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2020 yiliin basindan itibaren diinya giindemine oturan ve hizla yayilmaya devam eden
Koronaviriis (“Covid-19) salgini, kisa siirede diinya ¢apinda kirki askin iilkeye yayilmis
bulunmaktadir. Tiirkiye agisindan durumun gidisatt merakla beklenirken; Saglik Bakanlig
tarafindan bugiin (11.03.2020) yapilan agiklamada Tiirkiye’de de bir hastanin test sonucunun
pozitif ¢iktig1 ifade edilmistir. Bu halde, siiphesiz, isyerlerinde durumun nasil ele alinacagi,
calisanlardan birinin Koronaviriis salginina yakalanmasi halinde bu durumun hastalanan isci,
is¢inin c¢alisma arkadaglar1 ve igveren agisindan is sézlesmesinin feshine yonelik ne gibi
sonuglar doguracagi ve isverenin boylesi bir senaryoda almasi gereken aksiyonlarin neler
olacagi akla gelen ilk sorular arasindadir.

Calismamizda; oncelikle Koronaviriisiin Tiirk hukukunda hangi diizenlemelere tabi oldugu
ortaya konulacak, akabinde isyerinde goriilecek olasi bir vaka iizerine igverenin
yiikiimliiliiklerinin neler olduguna yer verilecek ve son olarak bu gibi vakalarin taraflar
acisindan is s6zlesmesinin feshine yansimalari incelenecektir.

A. Koronaviriis Salgininin Tiirk Hukuk Mevzuatindaki Yeri

Salgin hastaliklarla miicadelede alinmas1 gereken 6nlemler, 1593 sayilt Umumi Hifzissthha
Kanunu’nun 57-96. maddeleri arasinda diizenlenmis olup “Memleket dahilinde sari ve salgin
hastaliklarla miicadele” baglikli 57. maddede kisilere haber verme ylkimliliigi getiren
hastaliklar siralanmistir. Fakat Kanun’un 64. maddesi uyarinca; haber verme ylikiimliiliigii 57.
maddede sayilanlarla sinirli olmayip baskaca bir hastaligin salgin seklini almasi halinde bu
salginin da bildirilmesi Saglik Bakanligi’nca zorunlu hale getirilebilecektir.

1593 sayili Kanun’un 76. maddesinde yer alan “Etrafinda bulunanlara sari ve salgin
hastaliklardan birini nakle vasita oldugu muhakkak olan kimseler muvakkaten ve bu zail
oluncaya kadar meslek san’atlarinin icrasindan hifzissihha meclisleri karariyle menolunur.”
hiikmii uyarinca ise, salgina yakalanan kimselerin ¢aligmaktan yasaklanacagi diizenlenmistir.
Bu halde Covid-19 sebebiyle is¢inin ¢alismasimin yasaklanmasi halinde is sozlesmesinin
akibetine iliskin degerlendirmelerimiz ¢alismamizin C. Baglikli boliimiinde yer almaktadir.

Konuya iliskin bir diger yasal diizenleme ise “Bulasic1 Hastaliklar Siirveyans ve Kontrol
Esaslar1 Yonetmeligi”dir. Yonetmelik ekinde “Bildirime Esas Bulasic1 Hastaliklar Listesi’ne
yer verilmekte olup heniiz Covid-19 listede yer almasa da Ortadogu Solunum Sendromu olarak
bilinen MERS Coronovirus (Middle East Respiratory Syndrom) ve Agir Akut Solunum
Yetmezligi Sendromu olarak bilinen SARS Coronavirus listede sayilmaktadir. Isbu Yonetmelik
metninin 10/1 hiikmi uyarinca “Bildirim sistemi kapsaminda bir bulasici hastaligin ihbar: ve
bildiriminden, Bakanlhgin belirledigi usul ve esaslar ¢ergevesinde saglik hizmeti veren biitiin
kamu kurum ve kuruluglart ile gercek ve tiizel kisiler sorumludur.” Dolayisiyla 1593 sayili
Kanun’a benzer sekilde Yonetmelik kapsaminda da salgin hastaligin teshisi halinde bildirim

zorunlulugu diizenlenmistir.
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B. Isyerinde Koronaviriis Vakasi Goriilmesi Halinde Isveren Yiikiimliiliikleri

Salgin hastaliklarin, is saglig1 ve giivenligi mevzuati ile dogrudan ilgili olmalar1 sebebiyle,
olasi bir vaka halinde isveren nezdinde 6331 sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan sorumluluklar dogacaktir. Soyle ki;

Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda isveren nezdinde dogacak sorumluluklardan
ilki risk degerlendirmesi yapma ytkiimliiliigiine iliskindir. Risk degerlendirmesi, 6331 sayili
Kanun’un 3/6 maddesinde tanimlanmis olup isbu madde uyarinca “Isyerinde var olan ya da
disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi: amaciyla yapilmast gerekli ¢alismalar’dir.

Isverenin risk degerlendirmesi yapmasi veya yaptirmas1 Kanun’un 4/c maddesi uyarinca
isverenin genel yiikiimliiliikkleri arasinda sayilmakta ve risk degerlendirmesinin yapilmasinin
usul ve esaslari Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'nde
diizenlenmektedir. Koronaviriis tehlikesinin, Yonetmelik’in 8/3/g hiikmiinde yer alan “Calisma
ortamina iliskin hijyen kosullari ile c¢alisanlarin kisisel hijyen aliskanliklarindan
kaynaklanabilecek tehlikeler ” arasinda gosterilebilecek olmasi sebebiyle; isveren Koronaviriis
tehlikesini belirlemesini miiteakip,

- Isbu tehlikenin sebep olacag riskleri tespit etmek,

- Tespit ettigi riskleri siralamak,

- S0z konusu riskler i¢in uygun kontrol tedbirleri belirlemek,

- Belirlenen kontrol tedbirlerini uygulamak, uygulanip uygulanmadigin diizenli olarak

denetlemek ve

- Biitiin bu risk degerlendirmesi siirecine iliskin bilgi ve belgeleri saklamakla
yiikiimlii olacaktir.

Isverenin yukarida sayili olan risk degerlendirmesi siirecine aykiri hareket etmesi halinde
ise 6331 sayili Kanun’un 4. ve 10. maddelerinde yer alan yiikiimliiliiklerine aykir1 hareket
ediyor olmasindan bahisle hakkinda idari para cezasi uygulanabilecektir. Bu kapsamda
isverenlerin karsilasilabilecekleri idari para cezalarinin giincel tutarlarina iliskin detayli bilgiye
buradan ulasabilirsiniz.

Koronaviriis tehlikesine iligkin isverenler nezdinde Is Saghigi ve Giivenligi mevzuatindan
dogacak sorumluluklardan bir digeri ise isyeri hekimlerine iliskindir. Zira Isyeri Hekimi ve
Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik’in
9.maddesinde igyeri hekiminin gdrevleri sayilmakta ve “Bulasici hastaliklarin kontrolii igin
yayilmayr énleme ve bagisiklama ¢alismalarinin yani sira gerekli hijyen egitimlerini verme,
gerekli muayene ve tetkiklerinin yapiimasint saglama”nin da bu gorevler arasinda oldugu
diizenlenmektedir. Dolayisiyla, igyeri hekiminin Koronaviriis tehlikesi mevcudiyeti sebebiyle,
sayilan egitim ve muayene hizmetlerini gerceklestirmesi gerekecektir.
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C. Koronaviriis Tehlikesinin is Sozlesmesinin Feshine Yansimalari

Isyerinde Koronaviriis salgininin giindeme gelmesi halinde gerek hastalanan is¢i gerek
isveren gerekse hastalanan iscinin ¢aligma arkadaslart agisindan s6zlesmenin feshine iligkin
farkli ihtimaller dogacaktir. Bu ihtimaller asagidaki sekilde 6zetlenebilir;

I. lisci Aasindan Fesih Haklari

a. Isverenin veya Calisma Arkadasimin Koronaviriis Salginma Yakalanms
Olmasi Sebebiyle Iscinin Is Sézlesmesini Haklh Nedenle Derhal Feshi (is
Kanunu m. 24/1/b)

Is Kanunu’nun is¢inin hakli nedenle fesih sebeplerine iliskin 24/1/b maddesinde agik¢a
“Is¢inin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii isveren yahut baska bir is¢i
bulasict veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa” hilkkmii yer almaktadir. Bu
hiikiim kapsaminda Koronaviriis vakasinin goriildiigii bir is¢iyle yakindan ve dogrudan goriisen
is¢ilerin sozlesmelerini hakli nedenle feshetme ve kidem tazminati talep etme imkanlari
dogacaktir.

Bu fesih yonteminde dikkat edilmesi gereken hususlardan birisi sézlesmesini hakli
nedenle feshedecek is¢inin Koronaviriis salgimnina yakalanan isciyle siklikia dogrudan temas
halinde olmas1 gerektigidir. Zira eger salgina yakalanmis isci ile ¢ok nadir temasa gegiliyor
veya hicbir sekilde temas edilmiyorsa; bu durumda isginin is sézlesmesini 24/I/b hiikmii
uyarinca feshi haksiz olacaktir.

b. lIscinin Kendisinin Koronaviriis Salginina Yakalanmasi Halinde s
Sozlesmesini Hakli Nedenle Derhal Feshi

Belirtmek gerekir ki; bir 6nceki baslikta agiklanan fesih hakki Koronaviriis gibi salgin
hastaliklara is¢inin kendisinin degil yakindan ve dogrudan bulusup goriistiigii bir baska is¢inin
yakalandig1 durumlar i¢in gegerlidir. Dolayisiyla Koronavirilis salginina yakalanan is¢inin
sozlesmesini hakli nedenle feshi 24/1/b maddesi kapsaminda degerlendirilemeyecektir. Ayni
sekilde sagin hastaliga yakalanan is¢inin isbu 24. maddenin 1. fikrasinin a. bendinde yer verilen
fesih hakkindan da yararlanmasi miimkiin gériilmemektedir. Zira maddede feshin gerekgesi
olarak is sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasimin isin niteliginden dogan bir sebeple
is¢inin saglig1 veya yasayisi i¢in tehlikeli olmas1 aranmaktadir ve daha ¢ok meslek hastaliklari
sebebiyle fesihlerde kullanilan bu madde Koronaviriis salginina yakalanan is¢iler agisindan
uygulanabilir goziikmemektedir.

Ancak konu, olmasi gereken hukuk bakimindan ele alindig:1 takdirde salgin hastaliga
yakalanan is¢iye de is sozlesmesini hakli nedenle feshedebilme ve kidem tazminatina hak
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kazanabilme sans1 verilmesi gerektigi kanaatindeyiz. Bu goriisiimiize paralel olarak doktrinde!
isginin  kendisinin hastalia yakalanmis olmas: halinde sozlesmesini hakli nedenle
feshedebilmesi gerektigine iliskin goriisler mevcut oldugu gibi; Yargitay Hukuk Genel
Kurulu’nun bu yonde tesis ettigi bir karar1 da bulunmaktadir. Kurul 2008/133E., 2008 /126K.
say1 ve 13.02.2008 tarihli kararinda Hepatit B hastaligina yakalanmis olan is¢i a¢isindan
asagidaki sekilde hiikiim kurulmustur.

“Davacimin yakalandigi Viral Hepatit hastaligimin A sinifi Saglk Bakanligina
bildirilmesi zorunlu bir hastalik oldugu, 5.5.2003 giin ve 25.100 sayili Gida
Uretim ve Satis Yerleri Hakkindaki Yonetmelige gére; portor muayenesinde
hasta oldugu anlagilan ig¢inin kesinlikle ¢alistirilmamast gerektigi, akut viral
Hepatit hastaliginin kimi insanlarda hafif kimilerinde ise dliimciil olacak kadar
agir gegebilen onemli bir hastalik oldugu, hastamin kendisini bitkinlik
diizeyinde yorgun hissedecegi, kesin tedavisinin olmadigi, hastaya
dinlenmesinin onerildigi, cok ¢abuk ve kolay bulagan bir hastalik oldugu,
derideki bir ¢atlak yada agik yara ile temas eden bir damla kan yada tiikiiriikle
bile hastaligin bulasabildigi, Hepatit B viriisiiniin sigaradan sonra bilinen en
yaygin kanserojen (kanser nedeni) oldugu, bu nedenlerle bdylesine agiwr ve
yasamsal risk yaratma, yetenegine sahip olan bu hastalik nedeniyle iscinin Is
Kanununun 24. maddesine gore is aktini hakli olarak feshetme hakkinin
bulundugu bildirilmistir. A¢iklanan bu durum karsisinda somut olayda davaci
iscinin ¢alistigr yerin gida isyeri oldugu, bu nedenle hastaligi bulastirma
riskinin ¢ok yiiksek oldugu, bu isyerinde ¢alismasinin, yakalandigi hastaligin
niteligi de diigiiniildiigiinde is¢i yoniinden yasamsal risk dogurabilecegi
anlasilmakla, is aktinin is¢i tarafindan hakl olarak feshedildigi, dolayisiyla
kidem tazminatint almaya hak kazandigi sonucuna varimistir.”

Dolayisiyla, kanaatimizce, her ne kadar Is Kanunu’nun 24. maddesinde diizenlenen saglik
sebepleri is¢inin kendisinin bulasict bir hastaliga yakalanmasi hali i¢in agik¢a uygulanabilir
gozilkmese de isverenlerce bdylesi durumlarda isginin is sozlesmesini 24/l/a hiikkmii
kapsaminda hakli nedenle feshetme hakkinin oldugu kabul edilmelidir.?

! Hediye ERGIN, “Hastalik Riskinden Dolayi Is¢inin Is Sézlesmesini Hakli Nedenle Feshi”, Prof. Dr. Ali Riza
Okur’a Armagan, Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari Dergisi, Ozel Say1, Cilt 20,
2014, s. 194-195.

2 Aksi yondeki Yargitay karari igin bkz. Yargitay 9.Hukuk Dairesi 2006/ 27796E., 2007 / 15292K. say1 ve
16.05.2007 tarihli karar1; “Yasaya gore akdi fesih hakki bulunmayan davacinin is sézlesmesini feshi hakly degildir
Bu durumda kidem tazminati isteminin reddi gerekirken mahkemece yazili sekilde kabulii hatalidir.”
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c.  Iscinin Is Kanunu’nun 24/111 Hiikmii Uyarinca Zorlayic1 Sebebe Dayanmak
Suretiyle Fesih Hakki

Is Kanunu’nun is¢inin fesih haklarim diizenleyen 24. maddesinin 1ll. fikrasi uyarinca
“Iscinin calistig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici
sebepler ortaya ¢ikmasi halinde” is¢inin sozlesmeyi hakli nedenle derhal feshetme hakki
bulunmaktadir.

Bu kapsamda isyerinde Koronaviriis salgini sebebiyle ¢alisma yapilamayacak duruma
gelinmesi ve bu durumun bir haftalik siireyi asmasi halinde is¢inin is sozlesmesini hakli nedenle
feshederek kidem tazminati talep etme hakki dogacaktir. Bunun yami sira Is Kanunu’nun 40.
maddesi uyarinca igveren zorlayici sebep olarak kabul géren bu sebep dolayisiyla isin devam
ettirilemedigi bir haftalik siire boyunca is¢iye yarim giinliik tcretini 6demekle yiikiimli
olacaktir.

d. Iscinin Koronaviriis Tehlikesi Sebebiyle Cahsmaktan Kacinma Hakki ve s
Sézlesmesinin  Bu Kapsamda Is Sagh@ ve Giivenligi Onlemlerinin
Alimmamasindan Bahisle Feshi

6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun “Calismaktan kaginma hakki” baslikli 13.
maddesinde Koronaviriis tehlikesinde oldugu gibi ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan galisanlar
acisindan isyerindeki Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu’na, isyerinde bu kurulun bulunmamasi halinde ise
isverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep
etme hakki diizenlenmistir.

Ilgili madde kapsaminda, bdylesi bir talep gelmesi haline Is Saglhigi ve Giivenligi Kurulu’nun
acilen toplanarak ve eger bu kurul yoksa igverenin derhal derhal kararint vermesi, bu durumu bir tutakla
tespit altina almasi ve alinan karari iggiye ve isyeri calisan temsilcisine yazili olarak bildirmesi
gerekmektedir. Alman karar dogrultusunda Is Saghigi ve Giivenligi Kurulu’nun veya isverenin is¢inin
talebi yoniinde karar vermesi halinde is¢i, isyerinde gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan
kacinma hakkina sahiptir.

Iscinin, gereken tedbirleri almasini isverenden talep etmis olmasina ragmen, isverenlikce gerekli
tedbirlerin alinmadig1 hallerde ise iscilerin is sézlesmelerini kidem tazminatina hak kazanir sekilde
feshetme hakki bulunmaktadir. Isci, belirtilen sebeple is sozlesmesini feshederken gerekce olarak
Kanun’un 24/11/f hiikmiinde yer alan “galisma sartlarinin uygulanmamas1” hitkkmiine dayanacaktir.

Belirtmek gerekir ki, is¢inin gereken tedbirlerin alinmasina dek ¢aligmaktan kag¢indigi siiredeki
ticreti ile kanunlardan ve is sozlesmesinden dogan diger haklar1 sakli kalacak, dolayisiyla isci bu
siirelerde ¢calismiyor olsa da isverenin licret ddeme borcu devam edecektir.
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Il.  isveren Acisindan Fesih Haklar:

a.  lIscinin 1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanunu Kapsaminda Calismaktan
Yasaklanmasi Halinde Isverenin Fesih Hakki

Caligmamuzin ilk béliimiinde agiklandigi tizere, Umumi Hifzissihha Kanunu’nun 76. maddesi
uyarinca Koronaviriis gibi salginlara yakalan kimseler ¢alismaktan yasaklanacaktir. Kanun’dan
kaynaklan bu ¢alisma yasagi siirecinde is sozlesmesi askida kalacaktir. Dolayisiyla sézlesmenin
askida oldugu bu siirede isci is gérme edimini yerine getiremezken; isveren de iicret 6deme
borcu altina girmeyecektir. Bu durumun isverene fesih hakki verebilmesi ise ancak isg¢inin
calismaktan yasaklandigs siirenin, Is Kanunu 25/1/b-2 hiikmiinde belirtildigi iizere ihbar siiresini
alt1 hafta agmasi halinde mimkiin olacaktir. Dolayisiyla, Koronaviriis salgini sebebiyle
caligmaktan yasaklanan is¢ilerin is sézlesmelerinin feshi ancak bu siirenin is¢inin ihbar siiresini
6 hafta gecmesi durumunda miimkiin olacak, aksi halde igverenin fesih hakki dogmayacaktir.
Belirtmek gerekir ki; bu durumda is¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir ancak tazminata esas
alinacak olan ¢alisma siiresine is¢inin ¢alismaktan yasaklandigi siire (is s6zlesmesinin askida
kaldig: siire) dahil edilmeyecektir.

b. lisverenin Is Kanunu 25/II1 Hiikmii Kapsaminda Zorlayic1 Sebeple Fesih
Hakki

Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici bir sebebin
ortaya ¢ikmasi, 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/I11 hiikmiinde isverene sdzlesmeyi feshetme
yetkisi veren haller arasinda sayilmistir. Is Kanunu’nun 40. maddesi uyarinca isveren, zorlayici
sebepler dolayisiyla calisamayan veya calistirilmayan iscisine bu bekleme siiresi icinde bir
haftaya kadar her giin igin yarim ticret 6demek durumundadir. Fakat bu siirenin bir haftay1
asmast halinde, Kanun isverene sozlesmeyi hakli nedenle feshetme hakki tanimaktadir.
Dolayisiyla is¢inin Koronaviriis tehdidi sebebiyle isyerine ulasamamasi halinde isveren bir
hafta boyunca is¢iye gelemedigi giinler i¢in ig¢inin normalde hak edecegi iicretin yarisini
odeyecek ve bir haftanin sonunda is¢inin ige gelmesi miimkiin goziikmiiyor ise s6zlesmeyi (hak
kazanmasi halinde) is¢iye kidem tazminatin1 6demek suretiyle feshetmesi miimkiin olacaktir.

Belirtmek gerekir ki, bir haftalik siirenin sonun is¢inin sézlesmesinin feshedilmesi
isverene getirilmis bir zorunluluk olmayip isveren dilerse is¢inin sdzlesmesini feshetmeden
askiya alabilir ve gegen siirede is¢i herhangi bir iicrete hak kazanmaz. Ancak bu durumda
zorlayict sebebin ortadan kalkmasi halinde isveren is¢iyi yeniden calistirmaya baslamak
durumunda kalacaktir.
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I11.  isverence Alinabilecek Diger Aksiyonlar

a. Kisa Cahsma Odenegine Basvurmak Suretiyle Faaliyetin Gegici Siire
Durdurulmasi

Kisa calisma uygulamasi, 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu, EKk madde 2’de
diizenlenmis olup ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerin varligi halinde
isyerindeki haftalik calisma siirelerini gegici olarak onemli 6l¢iide azaltmasi veya igyerinde
faaliyeti tamamen veya kismen gegici olarak durdurulmasi hallerinde is¢ilerin kisa ¢aligma
Odenegi elde etmesine yonelik bir diizenlemedir.

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegi Hakkinda Yonetmelik’in 3. maddesinde
“ti¢c ay1 gegmemek tizere 4447 sayili Kanunun Ek 2 nci maddesinde sayilan gerekgelerle;
isyerinde uygulanan ¢alisma siiresinin, isyerinin tamaminda veya bir boliimiinde gecici olarak
en az ii¢te bir oraminda azaltilmasini veya siireklilik kosulu aranmaksizin en az dort hafta
stireyle faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi” olarak tanimlanmakta olan kisa
calisma; Koronaviriis salgini sebebiyle isyerinde faaliyetin durmasi halinde bagvurulabilecek
bir kanuni diizenlemedir. Zira Yénetmelik’in 3/nh maddesinde zorlayic1 sebepler “Isverenin
kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan, onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak
bertaraf edilmesine imkan bulunmayan, gecici olarak ¢alisma stiresinin azaltilmasi veya
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonuglanan dissal etkilerden kaynaklanan
donemsel durumlart ya da deprem, yangin, su baskini, heyelan, salgin hastalik, seferberlik gibi
durumlar” olarak ifade edilmistir.

Bu halde Koronaviriis salgini sebebiyle igyerinde faaliyet gosterememeye baglayan
isverenler, kisa ¢alisma uygulamasina gegmek icin, Tiirkiye Is Kurumunun il ve ilgelerde kurulu
birimlerine ve (imzalanmis bir toplu is sdzlesmesi varsa) s6zlesmeye taraf olan is¢i sendikasina
yazil bildirimde bulunmak suretiyle kisa ¢alisma talebinde bulunabileceklerdir. Isverenin kisa
caligma talebinin degerlendirilmesi iizerine, uygun bulunmasi halinde kisa galigma 6deneginin
odenecegi taraf isveren degil is¢i olacaktir. Giinliik kisa ¢alisma 6denegi; sigortali is¢inin son
on iki aylik prime esas kazanclar1 dikkate alinarak hesaplanan giinliik ortalama briit kazancinin
% 60’1 olacak ve bu sekilde hesaplanan kisa ¢aligma d6denegi miktari, aylik asgari licretin briit
tutarinin % 150’sini gecemeyecektir.

Ayrica belirmek gerekir Ki, zorlayici sebeple isyerinde kisa ¢aligma yapilmasi halinde,
odemeler 4857 sayili is Kanunu’nun 24. maddesinin (III) numaral1 bendinde ve 40. maddesinde
ongoriilen bir haftalik siireden sonra baslayacaktir.

Sonug olarak kisa ¢aligma 6denegi, Koronaviriis tehlikesi sebebiyle faaliyetin durmasi
halinde igverenin fesih dig1 bagvurabilecegi bir yontem olup basvuru detaylari, 6demeler, siireg
ve hukuki sonuglar1 hakkinda detayli bilgi edinmek i¢in bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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