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1. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI KANUNU’NDA YAPILACAK 

DEĞİŞİKLİKLER 16.02.2024 TARİHİNDE TBMM’YE SUNULDU. 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun değişikliğin genel gerekçesi olarak Genel 

Veri Koruma Tüzüğünün (GDPR) yürürlüğe girmesinden sonra çeşitli eylem planlarında da yer 

verilen 6698 sayılı Kanunun, GDPR nazara alınarak güncellenmesi ve GDPR'a uyum 

sağlanması hedefleri gösterilmiştir.  

İlgili Kanun Teklifi’ne (Ceza Muhakemesi Kanunu ile Bazı Kanunlarda ve 659 Sayılı Kanun 

Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’ne) buradan 

ulaşabilirsiniz, Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nda yapılması planlanan değişiklikler ise 

aşağıda özetlenmiştir.  

1. “Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenme Şartları” Başlıklı 6. Madde’de Planlanan 

Değişiklikler   

Yürürlükteki KVKK Madde 6/2: 

“Özel nitelikli kişisel verilerin, ilgilinin açık rızası olmaksızın işlenmesi yasaktır.”  

 

Yürürlükteki KVKK Madde 6/3: 

“Birinci fıkrada sayılan sağlık ve cinsel hayat dışındaki kişisel veriler, kanunlarda öngörülen 

hâllerde ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir. Sağlık ve cinsel hayata ilişkin 

kişisel veriler ise ancak kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi 

ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve 

yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve 

kuruluşlar tarafından ilgilinin açık rızası aranmaksızın işlenebilir.”(Yürürlükten 

kaldırılmıştır.) 

 

Teklif Edilen Değişiklik Sonrası KVKK Madde 6/2:  

“Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi yasaktır. Ancak bu verilerin işlenmesi;  

a)İlgili kişinin açık rızasının olması. 

b)Kanunlarda açıkça öngörülmesi,  

c)Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına 

hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin, kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden 

bütünlüğünün korunması için zorunlu olması,  

ç)İlgili kişinin alenileştirdiği kişisel verilere ilişkin ve alenileştirme iradesine uygun olması,  

d)Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması,  

e)Sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlarca, kamu 

sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin 

yürütülmesi ile sağlık hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve finansmanı amacıyla gerekli 

olması,  

f)İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alan 

hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması,  

g)Siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek ve diğer kâr amacı 

gütmeyen kuruluş ya da oluşumların, tâbi oldukları mevzuata ve amaçlarına uygun olmak, 

faaliyet alanlarıyla sınırlı olmak ve üçüncü kişilere açıklanmamak kaydıyla; mevcut veya 

eski üyelerine ve mensuplarına veyahut bu kuruluş ve oluşumlarla düzenli olarak temasta 

olan kişilere yönelik olması, halinde mümkündür.” 

 

https://cdn.tbmm.gov.tr/KKBSPublicFile/D28/Y2/T2/WebOnergeMetni/6e8b6477-2942-49d1-acf1-cfa13bcac252.pdf


Sayfa 4 / 32 
 

Teklif Edilen Değişiklik Gerekçesi:  

• Maddeyle, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanununun 6’ncı maddesinde 

değişiklik yapılmaktadır. Mevcut 6’ncı maddeye göre sağlık ve cinsel hayat dışındaki 

özel nitelikli kişisel verilerin işlenebilmesi, sadece ilgili kişinin açık rızasının bulunması 

veya kanunlarda öngörülmesi halinde mümkündür.  

• Sağlık ve cinsel hayata ilişkin özel nitelikli kişisel veriler ise açık rızanın dışında sadece 

kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve bakım 

hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetlerinin finansmanı, yönetimi ve planlanması 

amacıyla işlenebilmektedir.  

• Buna göre mevcut düzenleme uyarınca sağlık verisini sadece Sosyal Güvenlik Kurumu 

ve Sağlık Bakanlığı ile sağlık kuruluşları işleyebilmektedir.  

• Ancak başta sigortacılık sektörü, çalışma mevzuatı, iş sağlığı ve güvenliği ile sosyal 

hizmetler alanlarında sağlık verisine ihtiyaç bulunmaktadır.  

• Değişiklikle, özel nitelikli kişisel verilerin işlenme şartları, güncel ihtiyaçlar ve Avrupa 

Birliği Genel Veri Koruma Tüzüğü nazara alınarak yeniden düzenlenmektedir.  

• Maddenin ikinci fıkrasında özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesinin yasak olduğuna 

dair hüküm muhafaza edilmekte ve özel nitelikli kişisel verilerin işlenebileceği haller 

tahdidi olarak sayılmaktadır. Bu fıkrada sayılan hallerden birinin varlığı halinde özel 

nitelikli kişisel verilerin işlenmesi mümkün olacaktır.  

• İkinci fıkranın (a) bendine göre, ilgili kişinin açık rızasının bulunması halinde özel 

nitelikli kişisel verileri işlenebilecektir.  

• Fıkranın (b) bendine göre, kanunlarda açıkça öngörülen hallerde özel nitelikli kişisel 

veriler işlenebilecektir. Örneğin; 5352 sayılı Adli Sicil Kanunu uyarınca ceza 

mahkûmiyetine ilişkin verilerin işlenmesi ve 2559 sayılı Polis Vazife ve Salâhiyet 

Kanununun 5 inci maddesi uyarınca kişilerin parmak izlerinin alınması bu bent 

kapsamında değerlendirilecektir.  

• Fıkranın (c) bendinde fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda 

bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir 

başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması halinde özel 

nitelikli kişisel verilerin işlenmesine imkân tanınmaktadır. Örneğin; herhangi bir sebeple 

bilinç kaybından ötürü rızasını açıklayamayacak durumda olan kişinin hayatının veya 

beden bütünlüğünün korunması amacına mahsus olarak kan grubu ve geçirilen 

hastalıklar gibi özel nitelikli kişisel verileri işlenebilecektir.  

• Fıkranın (ç) bendi uyarınca, ilgili kişinin özel nitelikli kişisel verilerini alenileştirmesi 

halinde, bu verilerin alenileştirme iradesine uygun olarak işlenmesine imkân 

tanınmaktadır. Örneğin; bir kişinin acil durumlarda kullanılması için, herkesçe erişilebilir 

bir alanda paylaşmış olduğu kan grubu ve alerji bilgileri gibi kişisel verilerinin bu amaca 

uygun olarak işlenmesi ve kullanılması hukuka uygun olacaktır.  

• Fıkranın (d) bendine göre özel nitelikli kişisel veriler, bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için zorunlu olması halinde işlenebilecektir. Örneğin; iş sözleşmesinin sona 

ermesinden sonra açılması muhtemel davalarda savunma hakkının kullanılması 

bakımından işverenin eski işçisine ait sağlık verilerini saklamaya devam etmesi bu 

kapsamda değerlendirilebilecektir. Aynı şekilde, engelli bir kişinin özel tüketim 

vergisinden istisna olarak araç alma hakkından yararlanabilmesi için bu kişinin engelli 

raporunun vergi dairesi tarafından işlenmesi de mümkün olacaktır.  

• Fıkranın (e) bendiyle, özel nitelikli kişisel verilerin; kamu sağlığının korunması, 

koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık 

hizmetlerinin planlanması, yönetimi ve finansmanı amacıyla, sır saklama yükümlülüğü 

altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından işlenmesinin gerekli 
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olması, başka bir veri işleme şartı olarak düzenlenmektedir. Buna göre, Sağlık Bakanlığı 

ile her türlü sağlık kuruluşunun ve Sosyal Güvenlik Kurumunun bu bentte yazılı 

amaçlarla tuttukları veriler ve kayıtlar bu kapsamda değerlendirilecektir.  

• Fıkranın (f) bendine göre özel nitelikli kişisel veriler, istihdam, iş sağlığı ve güvenliği, 

sosyal güvenlik veya sosyal hizmetler ile sosyal yardım alanındaki hukuki 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması durumlarında da işlenebilecektir. 

Örneğin; 4857 sayılı İş Kanunuyla işverenlere verilen engelli veya hükümlü çalıştırma 

yükümlülüğünün yerine getirilebilmesi bakımından kişilerin sağlık verilerinin veya ceza 

mahkûmiyetine ilişkin verilerinin işverenlerce işlenmesi bu bent kapsamında 

değerlendirilecektir. Aynı şekilde, diyaliz hastalarına sunulan sağlık kuruluşuna taşıma 

hizmetinin yerine getirilebilmesi için kişinin sağlık raporunun işlenmesi de mümkün 

olacaktır.  

• Fıkranın (g) bendinde, siyasi, felsefi, dini veya sendikal amaçlarla kurulan vakıf, dernek 

veya diğer kâr amacı gütmeyen kuruluş ya da oluşumlar tarafından, özel nitelikli kişisel 

verilerden bazılarının işlenebilmesi düzenlenmektedir. Buna göre, bu kuruluş ve 

oluşumlar, mevcut ve eski üyeleri ile bu kuruluş ve oluşumlarla düzenli olarak temas 

halinde olan kişilerin özel nitelikli verilerini, kuruluş amaçlarına ve tabi oldukları 

mevzuata uygun, faaliyet alanlarıyla sınırlı ve üçüncü kişilere açıklanmamak kaydıyla 

işleyebileceklerdir. Örneğin; bu kuruluş ve oluşumların mevcut üyelerinin yanı sıra eski 

üyeleri ve düzenli olarak bağış yapmak suretiyle kendisiyle temas halinde olan kişilerin 

bu durumlarına ilişkin bilgiyi işlemesi bu bent kapsamında değerlendirilecektir. Aynı 

şekilde bir sendika, kendi faaliyet alanına ve amacına ilişkin olarak sadece sendika 

üyeliğiyle ilgili verileri işleyebilecektir. Buna karşın sendika üyelerinin sağlık veya 

dinine yönelik kişisel verileri, faaliyet alanıyla ve amacıyla ilgisi olmaması sebebiyle 

işlenemeyecektir.  

• Maddenin mevcut dördüncü fıkrası uyarınca özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesinde 

Kişisel Verileri Koruma Kurulu (Kurul) tarafından belirlenen yeterli önlemlerin alınması 

şartı aynen devam edecektir. 

 

 

2. “Kişisel Verilerin Yurt Dışına Aktarılması” Başlıklı 9. Madde’de Planlanan 

Değişiklikler   

Yürürlükteki KVKK Madde 9:  

“(1) Kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası olmaksızın yurt dışına aktarılamaz. 

(2) Kişisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fıkrası ile 6’ncı maddenin üçüncü fıkrasında 

belirtilen şartlardan birinin varlığı ve kişisel verinin aktarılacağı yabancı ülkede; 

a) Yeterli korumanın bulunması, 

b) Yeterli korumanın bulunmaması durumunda Türkiye’deki ve ilgili yabancı ülkedeki veri 

sorumlularının yeterli bir korumayı yazılı olarak taahhüt etmeleri ve Kurulun izninin 

bulunması, 

kaydıyla ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın yurt dışına aktarılabilir. 

(3) Yeterli korumanın bulunduğu ülkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir. 

(4) Kurul yabancı ülkede yeterli koruma bulunup bulunmadığına ve ikinci fıkranın (b) bendi 

uyarınca izin verilip verilmeyeceğine; 

a) Türkiye’nin taraf olduğu uluslararası sözleşmeleri, 

b) Kişisel veri talep eden ülke ile Türkiye arasında veri aktarımına ilişkin karşılıklılık 

durumunu, 

c) Her somut kişisel veri aktarımına ilişkin olarak, kişisel verinin niteliği ile işlenme amaç 

ve süresini, 
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ç) Kişisel verinin aktarılacağı ülkenin konuyla ilgili mevzuatı ve uygulamasını, 

d) Kişisel verinin aktarılacağı ülkede bulunan veri sorumlusu tarafından taahhüt edilen 

önlemleri, 

değerlendirmek ve ihtiyaç duyması hâlinde, ilgili kurum ve kuruluşların görüşünü de almak 

suretiyle karar verir. 

(5) Kişisel veriler, uluslararası sözleşme hükümleri saklı kalmak üzere, Türkiye’nin veya 

ilgili kişinin menfaatinin ciddi bir şekilde zarar göreceği durumlarda, ancak ilgili kamu 

kurum veya kuruluşunun görüşü alınarak Kurulun izniyle yurt dışına aktarılabilir. 

(6) Kişisel verilerin yurt dışına aktarılmasına ilişkin diğer kanunlarda yer alan hükümler 

saklıdır.” 

 

Teklif Edilen Değişiklik Sonrası KVKK Madde 9: 

“(1) Kişisel veriler, 5’inci ve 6’ncı maddelerde belirtilen şartlardan birinin varlığı ve 

aktarımın yapılacağı ülke, uluslararası kuruluş veya ülke içerisindeki sektörler hakkında 

yeterlilik kararı bulunması halinde, veri sorumluları ve veri işleyenler tarafından yurt dışına 

aktarılabilir.  

(2) Yeterlilik kararı Kurul tarafından verilir ve Resmî Gazete'de yayımlanır. Kurul, ihtiyaç 

duyması halinde ilgili kurum ve kuruluşların görüşünü alır. Yeterlilik karan, en geç dört yılda 

bir değerlendirilir. Kurul, değerlendirme sonucunda veya gerekli gördüğü diğer hallerde, 

yeterlilik kararını ileriye etkili olmak üzere değiştirebilir, askıya alabilir veya kaldırabilir.  

(3) Yeterlilik karan verilirken öncelikle aşağıdaki hususlar dikkate alınır:  

a)Kişisel verilerin aktarılacağı ülke, ülke içerisindeki sektörler veya uluslararası kuruluşlar 

ile Türkiye arasında kişisel veri aktarımına ilişkin karşılıklılık durumu.  

b)Kişisel verilerin aktarılacağı ülkenin ilgili mevzuatı ve uygulaması ile kişisel verilerin 

aktarılacağı uluslararası kuruluşun tâbi olduğu kurallar.  

c)Kişisel verilerin aktarılacağı ülkede veya uluslararası kuruluşun tâbi olduğu bağımsız ve 

etkin bir veri koruma kurumunun varlığı ile idari ve adli başvuru yollarının bulunması.  

ç)Kişisel verilerin aktarılacağı ülkenin veya uluslararası kuruluşun, kişisel verilerin 

korunmasıyla ilgili uluslararası sözleşmelere taraf veya uluslararası kuruluşlara üye olma 

durumu.  

d)Kişisel verilerin aktarılacağı ülkenin veya uluslararası kuruluşun, Türkiye'nin üye olduğu 

küresel veya bölgesel kuruluşlara üye olma durumu.  

e)Türkiye'nin taraf olduğu uluslararası sözleşmeler.  

(4) Kişisel veriler, yeterlilik kararının bulunmaması durumunda, 5’inci ve 6’ncı maddelerde 

belirtilen şartlardan birinin varlığı, ilgili kişinin aktarımın yapılacağı ülkede de haklarını 

kullanma ve etkili kanun yollarına başvurma imkânının bulunması kaydıyla, aşağıda 

belirtilen uygun güvencelerden birinin taraflarca sağlanması halinde veri sorumluları ve veri 

işleyenler tarafından yurt dışına aktarılabilir:  

a)Yurt dışındaki kamu kurum ve kuruluşları veya uluslararası kuruluşlar ile Türkiye'deki 

kamu kurum ve kuruluşları veya kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları arasında 

yapılan uluslararası sözleşme niteliğinde olmayan anlaşmanın varlığı ve Kurul tarafından 

aktarıma izin verilmesi.  

b)Ortak ekonomik faaliyette bulunan teşebbüs grubu bünyesindeki şirketlerin uymakla 

yükümlü oldukları, kişisel verilerin korunmasına ilişkin hükümler ihtiva eden ve Kurul 

tarafından onaylanan bağlayıcı şirket kurallarının varlığı.  

c)Kurul tarafından ilan edilen, veri kategorileri, veri aktarımının amaçları, alıcı ve alıcı 

grupları, veri alıcısı tarafından alınacak teknik ve idari tedbirler, özel nitelikli kişisel veriler 

için alınan ek önlemler gibi hususları ihtiva eden standart sözleşmenin varlığı. ç) Yeterli 

korumayı sağlayacak hükümlerin yer aldığı yazılı bir taahhütnamenin varlığı ve Kurul 

tarafından aktarıma izin verilmesi.  
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(5) Standart sözleşme, imzalanmasından itibaren beş iş günü içinde veri sorumlusu veya veri 

işleyen tarafından Kuruma bildirilir.  

(6) Veri sorumluları ve veri işleyenler, yeterlilik kararının bulunmaması ve dördüncü fıkrada 

öngörülen uygun güvencelerden herhangi birinin sağlanamaması durumunda, arızi olmak 

kaydıyla sadece aşağıdaki hallerden birinin varlığı halinde yurt dışına kişisel veri aktarabilir:  

a)İlgili kişinin, muhtemel riskler hakkında bilgilendirilmesi kaydıyla, aktarıma açık rıza 

vermesi.  

b)Aktarımın, ilgili kişi ile veri sorumlusu arasındaki bir sözleşmenin ifası veya ilgili kişinin 

talebi üzerine alınan sözleşme öncesi tedbirlerin uygulanması için zorunlu olması. 

c)Aktarımın, ilgili kişi yararına veri sorumlusu ve diğer bir gerçek veya tüzel kişi arasında 

yapılacak bir sözleşmenin kurulması veya ifası için zorunlu olması. 

ç)Aktarımın üstün bir kamu yararı için zorunlu olması.  

d)Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için kişisel verilerin aktarılmasının zorunlu 

olması.  

e)Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına 

hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden 

bütünlüğünün korunması için kişisel verilerin aktarılmasının zorunlu olması.  

f)Kamuya veya meşru menfaati bulunan kişilere açık olan bir sicilden, ilgili mevzuatta sicile 

erişmek için gereken şartların sağlanması ve meşru menfaati olan kişinin talep etmesi 

kaydıyla aktarım yapılması.  

(7) Altıncı fıkranın (a), (b) ve (c) bentleri, kamu kurum ve kuruluşlarının kamu hukukuna 

tâbi faaliyetlerine uygulanmaz.  

(8) Veri sorumlusu ve veri işleyenler tarafından, yurt dışına aktarılan kişisel verilerin sonraki 

aktarımları ve uluslararası kuruluşlara aktarımlar bakımından da bu Kanunda yer alan 

güvenceler sağlanır ve bu madde hükümleri uygulanır.  

(9) Kişisel veriler, uluslararası sözleşme hükümleri saklı kalmak üzere, Türkiye'nin veya 

ilgili kişinin menfaatinin ciddi bir şekilde zarar göreceği durumlarda, ancak ilgili kamu 

kurum veya kuruluşunun görüşü alınarak Kurulun izniyle yurt dışına aktarılabilir.  

(10) Kişisel verilerin yurt dışına aktarılmasına ilişkin diğer kanunlarda yer alan hükümler 

saklıdır.  

(11) Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle düzenlenir.” 

 

Teklif Edilen Değişiklik Gerekçesi:  

• Maddeyle, 6698 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinin değiştirilmesi öngörülmektedir. 

Kanunun 9’uncu maddesinde kişisel verilerin yurt dışına aktarılması usulü 

düzenlenmiştir.  

• Maddenin mevcut birinci fıkrasına göre kişisel veriler ilgili kişinin açık rızasıyla yurt 

dışına aktarılabilmektedir.  

• Maddenin mevcut ikinci fıkrasına göre, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel 

verilerin yurt dışına aktarılabilmesi için Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fıkrası ile 

6’ncı maddesinin üçüncü fıkrasında belirtilen şartlardan birinin bulunması ve Kurul 

tarafından kişisel verilerin aktarılacağı ülke bakımından yeterli korumanın bulunduğuna 

karar verilmiş olması (yeterlilik kararı) gerekmektedir.  

• Bununla birlikte hakkında yeterli korumayı sağladığı yönünde karar bulunmayan 

ülkelere, ilgili kişinin açık rızası aranmaksızın kişisel verilerin aktarılması, veri işleme 

şartlarından birinin bulunması şartıyla sadece Türkiye'deki ve ilgili ülkedeki veri 

sorumlularının yeterli bir korumayı yazılı olarak taahhüt etmeleri ve Kurulun izin 

vermesi durumunda mümkündür. 

• Kanunun uygulamasına bakıldığında Ülkemizden yabancı ülkelere kişisel veri 

aktarılması, ilgili kişilerin tek tek açık rızasının alınması dışında sadece Türkiye'deki ve 
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ilgili ülkedeki veri sorumlularının yeterli bir korumayı yazılı olarak taahhüt etmeleri ve 

Kurulun izin vermesiyle yapılabilmektedir.  

• Günümüze kadar Kurula sekseni aşkın taahhütname başvurusu yapılmış olup, bunlardan 

çok azma izin verilmiştir. Bu nedenle yurt dışına veri aktarılması uygulamada sadece 

ilgili kişilerin açık rızalarının alınmasına bağlı hale gelmiştir. Bu durum, ticari hayatta 

hemen hemen her şirket ve gerçek kişi tarafından sıklıkla kullanılan ve sunucuları yurt 

dışında bulunan ve çoğu bulut tabanlı yazılım ve uygulamaların hukuka uygun olarak 

kullanılabilmesini neredeyse imkânsız hale getirdiği gibi Ülkemize yapılacak yatırımları 

da engelleyici bir hal almıştır. 

• Avrupa Birliği, 2018 yılında yürürlüğe koyduğu Genel Veri Koruma Tüzüğüyle her 

geçen gün gelişen teknoloji ve dijitalleşme ile ticari hayatın dinamikliğinin doğurduğu 

ihtiyaçları nazara alarak, ilgili kişilerin haklarını da koruyacak şekilde Avrupa Birliği 

dışına veri aktarılması bakımından yeni yöntemler öngörmüştür. Maddeyle Kanunun 

9’uncu maddesi Tüzüğün ilgili hükümleri esas alınarak değiştirilmektedir. 

• Maddenin birinci fıkrasına göre kişisel verilerin yurt dışına aktarılabilmesi için kural 

olarak, Kanunun 5’inci ve 6’ncı maddelerindeki veri işleme şartlarından birinin varlığı 

ve kişisel verilerin aktarılacağı ülke, uluslararası kuruluş veya ülke içerisindeki sektörler 

hakkında yeterlilik kararı verilmiş olması gerekmektedir. Mevcut hükümden farklı olarak 

yabancı ülkenin tamamı yerine o ülke içerisindeki bir sektör veya uluslararası kuruluş 

özelinde de yeterlilik kararı verilmesine imkân tanınmaktadır.  

• Örneğin; Ülkemizdeki otomotiv sektörünün yoğun ticari ilişki kurduğu bir yabancı 

ülkenin tamamı yerine, o ülkedeki otomotiv sektörü bakımından yeterlilik kararı 

verilmesi mümkün hale gelmektedir. 

• Maddenin ikinci fıkrasında yeterlilik kararının alınma usulü düzenlenmektedir. Buna 

göre, Kurul ihtiyaç duyması halinde ilgili kurum ve kuruluşlardan görüş almak suretiyle 

yeterlilik kararını en geç dört yılda bir değerlendirecektir. Bu süre zarfında Kurul 

tarafından verilen yeterlilik kararının değerlendirilmemesi durumunda yeterlilik kararı 

geçerliliğini korumaya devam edecektir. Aynı fıkra gereğince Kurul, değerlendirme 

sonucunda veya gerekli gördüğü diğer hallerde yeterlilik kararını ileriye etkili olmak 

üzere değiştirebilecek, askıya alabilecek veya kaldırabilecektir.  

• Fıkrada düzenlenen dört yıllık süre düzenleyici süre olup, Kurul bu süre dolmadan da 

yeterlilik kararım gözden geçirebilecektir. 

• Maddenin üçüncü fıkrasında yeterlilik kararı verilirken Kurulun öncelikle dikkate 

alacağı ölçütler düzenlenmektedir. Fıkrada sayılan bu ölçütler tahdidi nitelikte olmayıp, 

Kurul yeterlilik kararı verirken gerekli gördüğü başkaca hususları da dikkate 

alabilecektir. 

• Dördüncü fıkrada, hakkında yeterlilik kararı bulunmayan ülkelere kişisel veri aktarılması 

bakımından Tüzüğün ilgili hükümleri nazara alınarak yeni yöntemler getirilmektedir. 

Buna göre hakkında yeterlilik karan bulunmayan ülke, uluslararası kuruluş veya ülke 

içerisindeki sektörlere, 5’inci ve 6’ncı maddelerdeki veri işleme şartlarından birinin 

varlığı halinde, aktarımın yapılacağı ülkede de ilgili kişinin haklarım kullanma ve etkili 

kanun yollarına başvurma imkânının bulunması şartıyla, fıkrada bentler halinde sayılan 

"uygun güvencelerden" birinin sağlanması durumunda kişisel veri aktarılması mümkün 

olacaktır. 

• Dördüncü fıkranın (a) bendine göre yurt dışındaki kamu kurum ve kuruluşları veya 

uluslararası kuruluşlar ile Türkiye'deki kamu kurum ve kuruluşları veya kamu kurumu 

niteliğindeki meslek kuruluşları arasında uluslararası sözleşme niteliğinde olmayan 

anlaşmanın varlığı ve Kurulun aktarıma izin vermesiyle yurtdışına veri aktarılması 

mümkün olabilecektir. Buna göre, Ülkemizdeki bir kamu kurumunun yabancı ülkedeki 

ilgili kamu kurumuyla belli alanda yapacağı işbirliği protokolü çerçevesinde, Kurulun 
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izin vermesi şartıyla, karşılıklı yapılacak faaliyetlerin gerektirdiği kişisel verilerin yurt 

dışındaki kamu kurumuna aktarılması mümkün olacaktır. 

• Dördüncü fıkranın (b) bendine göre, aynı teşebbüs grubundaki şirketlerin uymakla 

yükümlü oldukları ve kişisel verilerin korunmasına ilişkin hükümler ihtiva eden Kurulun 

onayladığı bağlayıcı şirket kurallarının varlığı halinde, 5’inci ve 6’ncı maddedeki veri 

işleme şartlarından birinin bulunması kaydıyla, Kuruldan ayrıca izin almaya gerek 

olmadan bu şirketler arasında veri aktarımı yapılabilecektir. Böylece Kurulca onaylanmış 

bağlayıcı şirket kurallarını haiz bir teşebbüs grubunun Ülkemizdeki şirketinden, aynı 

grubun yabancı ülkedeki şirketine Kuruldan ayrıca izin alınmaksızın veri aktarılması 

mümkün olacaktır. 

• Dördüncü fıkranın (c) bendi uyarınca, Kurul tarafından ilan edilen standart sözleşmenin 

imzalanması suretiyle ayrıca bir izne ihtiyaç olmaksızın veri aktarılması mümkün 

olabilecektir. 

• Standart sözleşme; veri kategorileri, veri aktarımının amaçları, alıcı ve alıcı grupları, veri 

alıcısı tarafından alınacak teknik ve idari tedbirler, özel nitelikli kişisel veriler için alınan 

ek önlemler gibi hususları ihtiva edecektir. 

• Dördüncü fıkranın (ç) bendine göre yeterli korumayı sağlayacak hükümlerin yer aldığı 

yazılı bir taahhütnamenin varlığı ve Kurul tarafından aktarıma izin verilmesi durumunda 

da yeterlilik kararı bulunmayan bir ülkeye kişisel veri aktarılabilecektir. 

• Maddenin beşinci fıkrasında, standart sözleşmenin, imzalanmasından itibaren beş iş 

günü içinde veri sorumlusu veya veri işleyen tarafından Kişisel Verileri Koruma 

Kurumuna bildirilmesi düzenlenmektedir. 

• Maddenin altıncı fıkrasındaki düzenlemeyle, yeterlilik kararı bulunmayıp ve dördüncü 

fıkrada öngörülen uygun güvencelerden birinin sağlanamadığı bazı istisnai durumlarda; 

arızi olmak kaydıyla, diğer bir ifadeyle tek veya birkaç sefer ve süreklilik taşımayacak 

şekilde, yurt dışına veri aktarılmasına imkân sağlanmaktadır.  

• Örneğin; Türkiye'deki bir şirketin yurt dışında bulunan bir şirketle arızi olarak 

gerçekleştirmeyi düşündüğü ticari faaliyet bakımından muhatap şirketle irtibat halinde 

olacak çalışanlarına ilişkin bilgileri paylaşması bu fıkranın (c) bendi kapsamında 

değerlendirilecektir. 

• Yedinci fıkrayla özel statüleri nazara alınarak, kamu kurum ve kuruluşlarının kamu 

hukukuna tabi faaliyetlerine altıncı fıkranın (a), (b) ve (c) bentlerinin uygulanmayacağı 

hüküm altına alınmaktadır. 

• Sekizinci fıkrada, kişisel verilerin yurtdışına aktarılmasından sonraki aktarımlar 

bakımından da bu Kanundaki güvencelerin sağlanacağı ve bu madde hükümlerinin 

uygulanacağı düzenlenmektedir. 

• Maddenin mevcut beşinci ve altıncı fıkraları dokuzuncu ve onuncu fıkra olarak aynen 

korunmakta ve on birinci fıkrayla maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esasların 

yönetmelikle düzenlenmesi hüküm altına alınmaktadır. 

 

3. “Kabahatler” Başlıklı 18. Madde’de Planlanan Değişiklikler   

 

Teklif Madde 35 ile, 6698 sayılı Kanunun 18’inci maddesinin birinci fıkrasına aşağıdaki 

bent eklenmiştir:  

“d)9’uncu maddenin beşinci fıkrasında öngörülen bildirim yükümlülüğünü yerine 

getirmeyenler hakkında 50.000 Türk lirasından 1.000.000 Türk lirasına kadar” idari para 

cezası verilir.  
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Yürürlükteki KVKK Madde 18/2: 

“Bu maddede öngörülen idari para cezaları veri sorumlusu olan gerçek kişiler ile özel hukuk 

tüzel kişileri hakkında uygulanır.” 

 

Teklif Edilen Değişiklik Sonrası KVKK Madde 18/2: 

"Birinci fıkranın (a), (b), (c) ve (ç) bentlerinde öngörülen idari para cezaları veri sorumlusu, 

(d) bendinde öngörülen idari para cezası veri sorumlusu veya veri işleyen gerçek kişiler ile 

özel hukuk tüzel kişileri hakkında uygulanır." 

 

Yürürlükteki KVKK Madde 18/3: 

“Birinci fıkrada sayılan eylemlerin kamu kurum ve kuruluşları ile kamu kurumu 

niteliğindeki meslek kuruluşları bünyesinde işlenmesi hâlinde, Kurulun yapacağı bildirim 

üzerine, ilgili kamu kurum ve kuruluşunda görev yapan memurlar ve diğer kamu görevlileri 

ile kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarında görev yapanlar hakkında disiplin 

hükümlerine göre işlem yapılır ve sonucu Kurula bildirilir.” 

 

Teklif Edilen Değişiklik Sonrası KVKK Madde 18/3: 

“Kurulca verilen idari para cezalarına karşı, idare mahkemelerinde dava açılabilir.” 

 

Teklif Edilen Değişiklik Gerekçesi:  

• Maddeyle, 6698 sayılı Kanunun 18 inci maddesinde değişiklik yapılmaktadır. Teklifle 

değiştirilen 9 uncu maddenin beşinci fıkrasına göre veri sorumluları veya veri işleyenler, 

imzalanan standart sözleşmeyi Kuruma bildirmekle yükümlüdür. Bu bildirim 

yükümlülüğünün yerine getirilmemesi idari yaptırıma bağlanmaktadır.  

• Maddenin ikinci fıkrasında yapılan değişiklikle, birinci fıkranın (a), (b), (c) ve (ç) 

bentlerinde öngörülen idari para cezaları, veri sorumlusu olan gerçek kişiler ile özel 

hukuk tüzel kişileri hakkında, (d) bendinde öngörülen idari para cezası ise veri sorumlusu 

veya veri işleyen gerçek kişiler ile özel hukuk tüzel kişileri hakkında uygulanacaktır. Veri 

işleyenlere standart sözleşmenin bildirilmesi bakımından ilk kez sorumluluk yüklenmiş 

olması sebebiyle, fıkranın (d) bendindeki yaptırımın veri sorumlusunun yanı sıra veri 

işleyene de tatbik edilmesi hükme bağlanmaktadır.  

• Ayrıca, Kurulca verilen idari yaptırım kararlarının mahiyeti dikkate alınarak, bu kararlara 

karşı sulh ceza hâkimliğine başvuru yerine idare mahkemelerine dava açılması imkânı 

tanınmaktadır.  

 

 

4. “Kabahatler” Başlıklı 18. Madde’de Planlanan Değişiklikler   

Teklif Edilen Geçici Madde 3/1 

9’uncu maddenin bu maddeyi ihdas eden Kanunla değiştirilmeden önceki birinci fıkrası, 

maddenin yürürlüğe giren değişik haliyle birlikte 1/9/2024 tarihine kadar uygulanmaya 

devam olunur.  

 

Teklif Edilen Geçici Madde 3/2 

1/6/2024 tarihi itibarıyla sulh ceza hâkimliklerinde görülmekte olan başvurular, bu 

hâkimliklerce görülmeye devam olunur." 

 

Teklif Edilen Değişiklik Gerekçesi:  

• Maddeyle, 6698 sayılı Kanuna geçici madde eklenmektedir.  
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• Maddenin birinci fıkrasıyla, 9’uncu maddede yapılan değişikliklerin yürürlüğe 

girmesinden sonra yaşanabilecek aksaklıklar dikkate alınarak, maddenin birinci 

fıkrasının değişiklikten önceki hükümlerinin maddede yapılan değişiklikle beraber üç ay 

daha uygulanması öngörülmektedir.  

• Böylelikle Kanun değişikliğinin yürürlüğe girmesinden önce alınmış veya sonra alınacak 

açık rızaya dayalı olarak Kanun değişikliğinin yürürlüğe girmesinden itibaren üç ay daha 

yurt dışına veri aktarılmasına imkân tanınmaktadır.  

• Teklifle, Kurulca verilen idari para cezalarına karşı sulh ceza hâkimliklerine başvuru ve 

itiraz yerine idare mahkemelerinde dava açılması öngörüldüğünden, maddenin ikinci 

fıkrasıyla bu hükme ilişkin geçiş düzenlemesi yapılmaktadır. Buna göre, 1/6/2024 tarihi 

itibarıyla sulh ceza hâkimlikleri önünde bulunan dosyalar, bu hâkimliklerce nihai karara 

bağlanacaktır. 

 

 

2. MİLLÎ EĞİTİM BAKANLIĞI ÖZEL ÖĞRETİM KURUMLARI 

YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR 

YÖNETMELİK16/02/2024 TARİHİNDE RESMÎ GAZETE’DE YAYIMLANDI. 

16.02.2024 tarih ve 32462 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Millî Eğitim Bakanlığı Özel 

Öğretim Kurumları Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik” kapsamında 

Millî Eğitim Bakanlığı Özel Öğretim Kurumları Yönetmeliği(“Yönetmelik”)’nde birçok 

değişiklik yapılmış olup bu kapsamda; 

• Ortaokul öğrencilerinin ilgi, istek ve yetenekleri doğrultusunda sosyal, kültürel, sanatsal 

ve sportif faaliyetlerle birlikte akademik gelişimlerine yönelik çalışmaların yapılacağı 

"sosyal etkinlik ve gelişim merkezi" adıyla yeni bir kurum türü tanımlanmış, 

• Özel öğretim kurumlarının açılışı, devri ve nakli gibi iş ve işlemlerinde ibrazı zorunlu olan 

bina tapu senedi ile yapı kullanım izin belgesiyle ilgili değişikliğe gidilmiş; söz konusu 

belgelerin temin edilmesine yönelik güçlük göz önüne alınarak bu işlemlerde "bina tapu 

senedi" yerine "tapu senedi"nin istenmesi ve yapı kullanım izninin aranmamasına yönelik 

düzenleme yapılmış, 

• Kısmen veya tamamen Hazine ve özel bütçeli idarelerin mülkiyetindeki taşınmazlar ile 

Vakıflar Genel Müdürlüğü ile idare ve temsil ettiği mazbut vakıflara ait taşınmazlar 

üzerinde özel öğretim kurumu açılmasına imkân tanınmış, 

• Yapılan düzenleme ile Türk programı uygulayanlar hariç olmak üzere milletlerarası özel 

öğretim kurumlarının uyguladıkları öğretim programları ve bu programların 

uygulanmasında kullandıkları her türlü öğretim materyallerinin Talim ve Terbiye Kurulu 

Başkanlığı tarafından onaylanması gerekeceği düzenlenmiş, 

• Okulların yıllık çalışma takvimi ve çalışma saatlerine yönelik olarak yapılan değişiklikle; 

ayrı bir çalışma takviminin uygulanmasında merkezi sınavlar gibi eğitim ve öğretimin 

genel işleyişine dair hususların dikkate alınacağı ve ayrıca kurumlarda milletimizin millî 

ve kültürel değerlerine aykırı, öğrencilerin psikososyal gelişimlerine katkı sağlayamayacak 

etkinliklerin yapılamayacağı hüküm altına alınmış, 

• Kurum dönüşüm işlemlerinde idari soruşturması bulunan ancak soruşturma konusu 

kapatmayı gerektirmeyen kurumların dönüşüm işlemlerini tamamlayabilmelerine imkân 

sağlanmış, 

• Yabancı uyruklu eğitim personeline ön izin belgesi düzenlenebilmesi için istenen denklik 

belgesinin temin işlemlerinin uzun sürmesinden kaynaklanabilecek mağduriyetlerin 
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önlenmesi amacıyla denklik belgesini ibraz edemeyenlerin en fazla iki yıl boyunca denklik 

için başvuru yapıldığına ilişkin belge ile ön izin işlemlerinin yapılabilmesine yönelik 

düzenleme yapılmış, 

• Resmî okullardan farklı uygulama yapmak için yönetmelik hazırlayan okulların 

yönetmeliklerinde başarı notu gibi hususlarda farklı uygulama yapmalarına yönelik 

sınırlamalar getirilmiş, 

• Okullarda Bakanlıkça onaylanan ders kitaplarının okutulması esas kılınmış olup; bu 

konuda kurucu/kurucu temsilcisi ile kurum müdürüne de görev tanımı yapılmış, 

• 5580 sayılı Özel Öğretim Kurumları Kanununda ücretsiz okutmada öncelik sağlanan 

çocukların yerleştirme işlemlerinin merkezi olarak yapılmasına yönelik düzenleme 

yapılmış, 

• Organize sanayi bölgelerinde açılan meslek liselerinden teşvik kapsamında olmayan 

alanlara öğrenci kabul etmek isteyen kurumların bu öğrencilerden ücret alabilmeleri 

sağlanmış, 

• Özel çeşitli kursların özel öğretim kurslarına dönüşümlerinin teşvik edilmesi amacıyla bu 

işlemlerde kurucu öğrenim şartı aranmayacağı; dönüşüm işlemleri sonunda da programları 

devam eden kursiyerler programları tamamlanana kadar aynı kurumda eğitim almaya 

devam edebilecekleri düzenlenmiş ve ayrıca özel öğretim kurslarında aranan bağımsız giriş 

şartı kaldırılmıştır. 

Yönetmelik metninde değişikliğe uğrayan tüm maddelerin düzenleme öncesi ve sonrası 

versiyonları aşağıdaki tabloda yer almaktadır. 

DEĞİŞTİRİLEN 

MADDE 

DEĞİŞİKLİK ÖNCESİ MADDE 

METNİ 

DEĞİŞİKLİK SONRASI 

MADDE METNİ 

MADDE 4/1-g g) Kurum: Okul öncesi eğitim, 

ilkokul, ortaokul, ortaöğretim 

yabancı, azınlık ve özel eğitim 

okulları, milletlerarası özel öğretim 

kurumları, çeşitli kursları, özel 

öğretim kursları, sosyal etkinlik 

merkezleri, özel ulaştırma 

hizmetleri mesleki eğitim ve 

geliştirme kursları, uzaktan öğretim 

yapan kuruluşları, motorlu taşıt 

sürücüleri kursları, iş makineleri 

sürücü eğitim kursları, hizmet içi 

eğitim merkezleri, özel eğitim ve 

rehabilitasyon merkezleri, mesleki 

eğitim merkezleri ile benzeri özel 

öğretim kurumlarını, 

g) Kurum: Okul öncesi eğitim, 

ilkokul, ortaokul, ortaöğretim 

yabancı, azınlık ve özel eğitim 

okulları, milletlerarası özel 

öğretim kurumları, çeşitli kursları, 

özel öğretim kursları, sosyal 

etkinlik merkezleri, özel ulaştırma 

hizmetleri mesleki eğitim ve 

geliştirme kursları, uzaktan 

öğretim yapan kuruluşları, motorlu 

taşıt sürücüleri kursları, iş 

makineleri sürücü eğitim kursları, 

hizmet içi eğitim merkezleri, özel 

eğitim ve rehabilitasyon 

merkezleri, mesleki eğitim 

merkezleri, gemiadamı yetiştirme 

kursları, pilot yetiştirme kursları, 

sosyal etkinlik ve gelişim 

merkezleri ile benzeri özel öğretim 

kurumlarını, 

MADDE 4/1-ü ü) e-Özel: Çeşitli kurslar, özel 

öğretim kursları, uzaktan öğretim 

yapan kurslar, hizmet içi eğitim 

merkezleri, belediyelerle yapılan 

ü) e-Özel: Çeşitli kurslar, sosyal 

etkinlik ve gelişim merkezleri, 

özel öğretim kursları, uzaktan 

öğretim yapan kurslar, hizmet içi 
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eğitim işbirliği protokolü 

kapsamında açılan kurslar ve sosyal 

etkinlik merkezleri ile ilgili 

bilgilerin elektronik ortamda 

tutulduğu, iş ve işlemlerin 

yürütüldüğü Bakanlıkça yönetilen 

bilgisayar yazılımını, 

eğitim merkezleri, belediyelerle 

yapılan eğitim işbirliği protokolü 

kapsamında açılan kurslar ve 

sosyal etkinlik merkezleri ile ilgili 

bilgilerin elektronik ortamda 

tutulduğu, iş ve işlemlerin 

yürütüldüğü Bakanlıkça yönetilen 

bilgisayar yazılımını, 

MADDE 4/1-v v) Özel ulaştırma hizmetleri mesleki 

eğitim ve geliştirme kursu: Sürücü 

ve yöneticilere, 11/6/2009 tarihli ve 

27255 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Karayolu Taşıma 

Yönetmeliği kapsamındaki 

faaliyetlerde mesleğin icrası ile ilgili 

eğitim, bilgi, beceri ve donanım 

kazandıran özel öğretim 

kurumlarını, 

v) Özel ulaştırma hizmetleri 

mesleki eğitim ve geliştirme kursu: 

Millî Eğitim Bakanlığı Özel 

Ulaştırma Hizmetleri Mesleki 

Eğitim ve Geliştirme Kursları 

Yönetmeliği kapsamındaki 

mesleki yeterlilik belgelerinin 

verilmesine yönelik eğitim, bilgi, 

beceri ve donanım kazandıran özel 

öğretim kurumlarını, 

MADDE 4/1-bb (İşbu fıkra Yönetmelik’e yeni 

eklenmiştir) 

bb) Sosyal etkinlik ve gelişim 

merkezi: Ortaokul öğrencilerinin 

ilgi, istek ve yetenekleri 

doğrultusunda sosyal, kültürel, 

sanatsal ve sportif faaliyetlerle 

birlikte akademik gelişimlerine 

yönelik çalışmaların yapıldığı özel 

öğretim kurumlarını, 

MADDE 5/2-d d) Binanın kurum açılacak kat veya 

katları için ayrı ayrı, okul ve özel 

eğitim ve rehabilitasyon merkezi 

olarak kullanılacak binaların ayrıca 

bahçeleri için de 35x50 cm veya A3 

ebadında kâğıtlara çizilmiş yerleşim 

planı, binanın dış cepheleri ile 

bahçesini gösteren fotoğrafları ve 

CD’si 

d) Binanın kurum açılacak kat 

veya katları için ayrı ayrı, okul ve 

özel eğitim ve rehabilitasyon 

merkezi olarak kullanılacak 

binaların ayrıca bahçeleri için de 

35x50 cm veya A3 ebadında 

kâğıtlara çizilmiş yerleşim planı, 

binanın dış cepheleri ile bahçesini 

gösteren fotoğrafları ve taşınabilir 

elektronik kaydı 

MADDE 5/2-e e) Resmî benzeri okulların tabi 

olduğu yönetmeliği uygulamak 

isteyen okulların kurucusunun yazılı 

beyanı, resmî benzeri okulların tabi 

olduğu yönetmeliklerden farklı 

uygulama yapmak isteyen okullar 

için Bakanlıkça onaylanmak üzere 

hazırlanan kurum yönetmeliği 

taslağı ve CD’si veya kurucunun 

daha önce açılış izni almış başka bir 

okulu için Bakanlıkça onaylanmış 

kurum yönetmeliğini 

uygulayacağına ilişkin yazılı 

beyanı. 

e) Resmî benzeri okulların tabi 

olduğu yönetmeliği uygulamak 

isteyen okulların kurucusunun 

yazılı beyanı, resmî benzeri 

okulların tabi olduğu 

yönetmeliklerden farklı uygulama 

yapmak isteyen okullar için 

Bakanlıkça onaylanmak üzere 

hazırlanan kurum yönetmeliği 

taslağı ve taşınabilir elektronik 

kaydı veya kurucunun daha önce 

açılış izni almış başka bir okulu 

için Bakanlıkça onaylanmış kurum 
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yönetmeliğini uygulayacağına 

ilişkin yazılı beyanı. 

MADDE 5/2-f f) Çeşitli kurslar, özel eğitim ve 

rehabilitasyon merkezleri, motorlu 

taşıt sürücüleri kursları ve hizmet içi 

eğitim merkezlerinin 

uygulayacakları öğretim 

programının onaylandığı Talim ve 

Terbiye Kurulu kararının tarih ve 

sayısı. Ayrıca; özel öğretim kursu 

açacaklar için, (Ek-15)’de yer alan 

bilim gruplarının Talim ve Terbiye 

Kurulunca onaylanan çerçeve 

programına/programlarına uygun 

olarak bir bilim grubunda 

hazırlanmış ve Genel Müdürlük 

internet sitesinde yayımlanan 

programı uygulayacağına dair 

taahhüt. 

f) Çeşitli kurslar, özel eğitim ve 

rehabilitasyon merkezleri, motorlu 

taşıt sürücüleri kursları, sosyal 

etkinlik ve gelişim merkezleri, 

ulaştırma hizmetleri mesleki 

eğitim ve geliştirme kursları, iş 

makineleri sürücü eğitimi 

(operatörlük) kursları, gemiadamı 

yetiştirme kursları, pilot yetiştirme 

kursları ve hizmet içi eğitim 

merkezlerinin uygulayacakları 

öğretim programının onaylandığı 

Talim ve Terbiye Kurulu kararının 

tarih ve sayısı. Ayrıca; özel 

öğretim kursu açacaklar için, (Ek-

15)’de yer alan bilim gruplarının 

Talim ve Terbiye Kurulunca 

onaylanan çerçeve 

programına/programlarına uygun 

olarak bir bilim grubunda 

hazırlanmış ve Genel Müdürlük 

internet sitesinde yayımlanan 

programı uygulayacağına dair 

taahhüt. 

MADDE 5/2-h h) Kurum binası kurucuya ait ise 

bina tapu senedinin millî eğitim 

müdürlüğünce onaylı örneği; kurum 

binası kiralık ise bina tapu senedi 

örneği ile başvuru tarihi itibariyle 

okullarda öğretim süresi kadar, 

diğer kurumlarda da en az bir yıllık 

kira sözleşmesinin aslı veya millî 

eğitim müdürlüğünce onaylı örneği, 

binanın yapı kullanım izin belgesi, 

Tapu kütüğünde konut olarak kayıtlı 

bir ana taşınmazın bağımsız 

bölümlerinde açılacak 

anaokullarının bahçe kullanımı için 

kat maliklerinin oybirliği ile 

verecekleri muvafakat belgesi. 

(Belgede muvafakat veren kat sahibi 

veya vekillerinin ayrı ayrı 

muvafakatlerine ilişkin imzaları ile 

binanın kaç daireli olduğu ve 

imzaların kat sahibi veya vekillerine 

ait olduğuna ilişkin apartman 

yöneticisinin imzası bulunur.) 

h) Kurum binası kurucuya ait ise 

tapu senedinin millî eğitim 

müdürlüğünce onaylı örneği, 

kurum binası kiralık ise tapu 

senedi örneği ile başvuru tarihi 

itibarıyla okullarda öğretim süresi 

kadar, diğer kurumlarda ise en az 

bir yıllık kira sözleşmesinin aslı 

veya millî eğitim müdürlüğünce 

onaylı örneği, tapu kütüğünde 

konut olarak kayıtlı bir ana 

taşınmazın bağımsız bölümlerinde 

açılacak anaokullarının bahçe 

kullanımı için kat maliklerinin 

oybirliği ile verecekleri muvafakat 

belgesi. (Belgede muvafakat veren 

kat sahibi veya vekillerinin ayrı 

ayrı muvafakatlerine ilişkin 

imzaları ile binanın kaç daireli 

olduğu ve imzaların kat sahibi 

veya vekillerine ait olduğuna 

ilişkin apartman yöneticisinin 

imzası bulunur.) Kısmen veya 

tamamen Hazinenin özel 
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mülkiyetindeki taşınmazlar, özel 

bütçeli idarelerin mülkiyetinde 

bulunan taşınmazlar ve Vakıflar 

Genel Müdürlüğü ile idare ve 

temsil ettiği mazbut vakıflara ait 

taşınmazlar üzerinde açılacak 

kurumlar için başvuru tarihi 

itibarıyla okullarda öğretim süresi 

kadar, diğer kurumlarda en az bir 

yıl o kurum tarafından 

kullanılabileceğini gösterir kira 

sözleşmesi, irtifak hakkı 

sözleşmesi veya resmî 

muvafakatname. 

MADDE 5/2-n n) Milletlerarası okullar için ayrıca, 

uygulayacakları programın 

denkliğinin kabul edildiğine dair 

Dışişleri Bakanlığından tasdikli, 

izin veren ülkenin eğitiminden 

sorumlu birimi tarafından 

düzenlenen belge. Türk programı 

uygulayan milletlerarası okullarda 

Bakanlıkça onaylanmış Türk 

haftalık ders çizelgeleri ve 

programları uygulanabilir. 

n) Milletlerarası okullar için 

ayrıca, uygulayacakları programın 

uygulanmasına izin verildiğine 

dair Dışişleri Bakanlığından 

tasdikli, izin veren ülkenin 

eğitiminden sorumlu birimi 

tarafından düzenlenen belge. Türk 

programı uygulayan milletlerarası 

okullarda Bakanlıkça onaylanmış 

Türk haftalık ders çizelgeleri ve 

programları uygulanabilir. 

MADDE 5/2-v v) Gerçek kişilerde kurucu, tüzel 

kişilerde kurucu temsilcisinin 

vesikalık fotoğrafı. 

v) Gerçek kişilerde kurucu, tüzel 

kişilerde kurucu temsilcisinin son 

altı ayda çekilmiş biyometrik 

fotoğrafı. 

MADDE 5/2-z (İşbu fıkra Yönetmelik’e yeni 

eklenmiştir) 

z) Türk programı uygulayanlar 

hariç olmak üzere milletlerarası 

özel öğretim kurumlarının 

uyguladıkları öğretim programları 

ve bu programların 

uygulanmasında kullanılan ders 

kitapları, yardımcı ders kitapları, 

haritalar ve diğer öğretim 

materyallerine ilişkin Talim ve 

Terbiye Kurulu Başkanlığı onayı. 

MADDE 6/1 (1) Yapılan müracaatın; 5 inci 

maddenin ikinci fıkrasında, sosyal 

etkinlik merkezlerinde ise 5 inci 

maddenin beşinci fıkrasında 

belirtilen şartlara, kurum açılacak 

binanın ve bölümlerinin kurumun 

türüne göre Genel Müdürlükçe 

belirlenerek internet sayfasında 

yayınlanan standartlara, 3/4/2004 

tarihli ve 25422 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan Umuma Açık 

(1) Yapılan müracaatın; 5 inci 

maddenin ikinci fıkrasında, sosyal 

etkinlik merkezlerinde ise 5 inci 

maddenin beşinci fıkrasında 

belirtilen şartlara, kurum açılacak 

binanın ve bölümlerinin kurumun 

türüne göre Genel Müdürlükçe 

belirlenerek internet sayfasında 

yayınlanan standartlara, 3/4/2004 

tarihli ve 25422 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan Umuma 
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Yerler ve İçkili Yerler ile Resmî 

veya Özel Öğretim Kurumları 

Arasındaki Uzaklıkların 

Belirlenmesine Dair Yönetmelik 

hükümlerine uygun olup olmadığını 

incelemek üzere il millî eğitim 

müdürlüğünce beş iş günü içinde, 

eğitim müfettişi/il veya ilçe millî 

eğitim şube müdürü/eğitim 

uzmanı/araştırmacılardan en az iki 

kişi görevlendirilir. Ayrıca, özel 

ulaştırma hizmetleri mesleki eğitim 

ve geliştirme kurslarının açılışında 

1/2/2017 tarihli ve 29966 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan Millî 

Eğitim Bakanlığı Özel Ulaştırma 

Hizmetleri Mesleki Eğitim ve 

Geliştirme Kursları 

Yönetmeliğinde, motorlu taşıt 

sürücüleri kurslarının açılışında 

29/5/2013 tarihli ve 28661 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan Millî 

Eğitim Bakanlığı Özel Motorlu Taşıt 

Sürücüleri Kursu Yönetmeliğinde 

belirtilen müracaat şartları da aranır. 

Görevlendirilen eğitim müfettişi/il 

veya ilçe millî eğitim şube 

müdürü/eğitim uzmanı/araştırmacı 

inceleme raporunu görevlendirme 

yazısının/onayının kendilerine 

tebliğ tarihinden itibaren en geç on 

beş iş günü içinde düzenler ve teslim 

eder. 

Açık Yerler ve İçkili Yerler ile 

Resmî veya Özel Öğretim 

Kurumları Arasındaki 

Uzaklıkların Belirlenmesine Dair 

Yönetmelik hükümlerine uygun 

olup olmadığını incelemek üzere il 

millî eğitim müdürlüğünce beş iş 

günü içinde, eğitim müfettişi/il 

veya ilçe millî eğitim şube 

müdürü/eğitim 

uzmanı/araştırmacılardan en az iki 

kişi görevlendirilir. Ayrıca, özel 

ulaştırma hizmetleri mesleki 

eğitim ve geliştirme kurslarının 

açılışında 1/2/2017 tarihli ve 

29966 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı 

Özel Ulaştırma Hizmetleri 

Mesleki Eğitim ve Geliştirme 

Kursları Yönetmeliğinde, motorlu 

taşıt sürücüleri kurslarının 

açılışında 29/5/2013 tarihli ve 

28661 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı 

Özel Motorlu Taşıt Sürücüleri 

Kursu Yönetmeliğinde, özel 

eğitim okulunun özel eğitim ve 

rehabilitasyon birimi ile özel 

eğitim ve rehabilitasyon 

merkezlerinin açılışında 18/5/2012 

tarihli ve 28296 sayılı Resmî 

Gazete’de yayımlanan Millî 

Eğitim Bakanlığı Özel Eğitim 

Kurumları Yönetmeliğinde 

belirtilen müracaat şartları da 

aranır. Görevlendirilen eğitim 

müfettişi/il veya ilçe millî eğitim 

şube müdürü/eğitim 

uzmanı/araştırmacı inceleme 

raporunu görevlendirme 

yazısının/onayının kendilerine 

tebliğ tarihinden itibaren en geç on 

beş iş günü içinde düzenler ve 

teslim eder. 

MADDE 10/1 (1) Okullarda, resmî okullar için 

hazırlanan yıllık çalışma takvimi 

uygulanması esas olmakla birlikte, 

valilikçe kabul edilmesi hâlinde ayrı 

bir çalışma takvimi de 

düzenlenebilir. 

(1) Okullarda, resmî okullar için 

hazırlanan yıllık çalışma takvimi 

uygulanması esas olmakla birlikte, 

valilikçe kabul edilmesi hâlinde 

ayrı bir çalışma takvimi de 

düzenlenebilir. Ayrı bir çalışma 
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takviminin uygulanmasında 

Bakanlıkça yapılacak sınavların ve 

mezuniyet işlemleri için e-okul 

üzerinde yapılacak işlemlerin 

tarihleri gibi eğitim ve öğretimin 

genel işleyişine dair hususlar 

dikkate alınır. 

MADDE 10/6 (6) Okullar dışındaki kurumlarda 

günlük çalışmalar 07.00 ile 23.00 

saatleri arasında yapılır. Ders 

saatinin süresi, 45 dakikadır. 

Uygulamalı dersler blok hâlinde 90 

dakika olarak yapılabilir. Ancak; 

zorunlu eğitim çağındaki 

öğrencilerin devam ettiği 

programlarda eğitimler 07.00 ile 

19.00 saatleri arasında yapılır. 

Sosyal etkinlik merkezlerinde her 

bir faaliyet saatinin süresi 60 

dakikadır. Bu sürenin ilk 15 dakikası 

faaliyet hazırlığı için 45 dakikası ise 

öğrencinin faaliyet süresi olarak 

değerlendirilir. Faaliyetler 07.00 ile 

19.00 saatleri arasında yapılır; 1 

Haziran-1 Ekim tarihleri arasında 

ise saat 21.00’e kadar devam 

edebilir. 

Okullar dışındaki kurumlarda 

günlük çalışmalar 07.00 ile 23.00 

saatleri arasında yapılır. Ders 

saatinin süresi, 45 dakikadır. 

Uygulamalı dersler blok hâlinde 

90 dakika olarak yapılabilir. 

Ancak; zorunlu eğitim çağındaki 

öğrencilerin devam ettiği 

programlarda eğitimler 07.00 ile 

21.00 saatleri arasında yapılır. 

Sosyal etkinlik merkezlerinde her 

bir faaliyet saatinin süresi 60 

dakikadır. Bu sürenin ilk 15 

dakikası faaliyet hazırlığı için 45 

dakikası ise öğrencinin faaliyet 

süresi olarak değerlendirilir. 

Faaliyetler 07.00 ile 21.00 saatleri 

arasında yapılır. 

MADDE 10/11 (11) Özel okullarda tam gün eğitim 

öğretim yapılır. 

(11) Özel okullarda tam gün eğitim 

öğretim yapılır. Azınlık okulları 

Bakanlığın onayı ile farklı çalışma 

saatleri uygulayabilir. 

MADDE 10/12 (İşbu fıkra Yönetmelik’e yeni 

eklenmiştir) 

(12) Kurumlarda Türk milletinin 

millî, ahlâkî, insanî, manevî ve 

kültürel değerlerine aykırı, 

öğrencilerin psikososyal 

gelişimine katkı sağlamayan 

etkinlik ve kutlamalar yapılmaz. 

MADDE 11/a a) Okul öncesi eğitim kurumları; 

okul binasının bulunduğu alan 

dışında her bir öğrenci için en az 1,5 

m2 bahçesi bulunan, tamamı okula 

ait binada veya binanın bahçe 

katının birbirine bitişik dairelerinde 

ya da birbirine bitişik binaların 

bahçe katının birbirine bitişik 

dairelerinde yahut binanın bahçe 

katında ve bahçe katının bir üst ya 

da bir alt ve art arda katlarında açılır.  

a) Okul öncesi eğitim kurumları; 

okul binasının bulunduğu alan 

dışında her bir öğrenci için en az 

1,5 m2 bahçesi bulunan, tamamı 

okula ait bina/binalarda veya 

binanın bahçe katının birbirine 

bitişik dairelerinde ya da birbirine 

bitişik binaların bahçe katının 

birbirine bitişik dairelerinde yahut 

binanın bahçe katında ve bahçe 

katının bir üst ya da bir alt ve art 

arda katlarında açılır. 
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MADDE 11/ç ç) Özel öğretim kursları; bağımsız 

girişi bulunan bütün birimlerinin 

aynı binanın birbirine bitişik daire 

veya bitişik alt ve/veya üst 

katlarında ya da bitişik binaların 

birbirine bağlantılı aynı katlarında 

yahut aynı bahçe içerisinde tamamı 

kuruma ait binalarda açılır. 

(İşbu bent yürürlükten 

kaldırılmıştır.) 

MADDE 12/2/a a) Bina/binalarda okul öncesi 

eğitim, ilkokul, ortaokul veya 

ortaöğretim okullarından birkaçının 

ya da hepsinin bir arada açılmak 

istenmesi durumunda; ortaöğretim 

okulu/okulları için diğer seviyedeki 

okullardan ayrı bahçe, bina girişi, 

katlara erişim ile her okul için 

ayrılmış kat/ardışık katlarda o 

okulun derslikleri ile öğrenci tuvalet 

ve lavabolarının bulunması gerekir. 

Okul öncesi eğitim kurumu, ilkokul 

ve ortaokullardan birkaçının ya da 

hepsinin bir arada açılmak istenmesi 

durumunda ise bahçe, bina girişi, 

katlara erişim alanları ortak 

kullanılabilir. Ancak her okul için 

ayrılmış kat/ardışık katlarda o 

okulun derslikleri ile öğrenci tuvalet 

ve lavabolarının bulunması gerekir. 

a) Bina/binalarda okul öncesi 

eğitim, ilkokul, ortaokul veya 

ortaöğretim okullarından 

birkaçının ya da hepsinin bir arada 

açılmak istenmesi durumunda; 

ortaöğretim okulu/okulları için 

diğer seviyedeki okullardan ayrı 

bahçe, bina girişi, katlara erişim ile 

her okul için ayrılmış kat/ardışık 

katlarda o okulun derslikleri ile 

öğrenci tuvalet ve lavabolarının 

bulunması gerekir. Aynı kat/ardışık 

katlarda birden fazla okul 

açılabilmesi için ayrıca aynı katta 

bulunan okullar arasında erişimi 

engelleyecek şekilde düzenleme 

yapılması gerekir. Okul öncesi 

eğitim kurumu, ilkokul ve 

ortaokullardan birkaçının ya da 

hepsinin bir arada açılmak 

istenmesi durumunda ise bahçe, 

bina girişi, katlara erişim alanları 

ortak kullanılabilir. Ancak her okul 

için ayrılmış kat/ardışık katlarda o 

okulun derslikleri ile öğrenci 

tuvalet ve lavabolarının bulunması 

gerekir. 

MADDE 12/2/b b) Diğer binalarda; 

1) Okul öncesi eğitim kurumları, 

ilkokul ve ortaokul öğrenci tuvalet 

ve lavabolarının, kendi 

dersliklerinin bulunduğu 

katta/ardışık katlarda her okul için 

ayrı ayrı düzenlenmesi, 

2) Ortaokul ve ortaöğretim 

okullarının aynı binada bulunması 

durumunda her okulun öğrenci 

tuvalet ve lavabolarının, 

dersliklerinin bulunduğu 

katta/ardışık katlarda ve her okul 

için ayrı ayrı düzenlenmesi, 

b) Ortaokul ve ortaöğretim 

okullarının aynı binada bulunması 

durumunda, her okul için ayrılmış 

kat/ardışık katlarda o okulun 

derslikleri ile öğrenci tuvalet ve 

lavabolarının bulunması gerekir. 

Aynı kat/ardışık katlarda birden 

fazla okul açılabilmesi için ayrıca 

aynı katta bulunan okullar arasında 

erişimi engelleyecek şekilde 

düzenleme yapılması gerekir. 
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3) Birden fazla ortaöğretim okulu 

aynı binada açılacak ise her okulun 

öğrenci tuvalet ve lavabolarının, 

kendi dersliklerinin bulunduğu 

katta/ardışık katlarda ve her okul 

için ayrı ayrı düzenlenmesi, gerekir. 

MADDE 13/1/b b) Kurumun son yerleşimini 

gösteren üç adet 35x50 cm veya A3 

ebadında kâğıtlara çizilmiş yerleşim 

planı ve CD’si, 

b) Kurumun son yerleşimini 

gösteren üç adet 35x50 cm veya 

A3 ebadında kâğıtlara çizilmiş 

yerleşim planı ve taşınabilir 

elektronik kaydı, 

MADDE 13/2 (2) İl millî eğitim müdürlüğünce 

yaptırılacak inceleme sonucunda 

uygun görülmesi hâlinde kurum 

açma izni ile iş yeri açma ve çalışma 

ruhsatı veren merci tarafından 

program ilavesi yapılır. Ancak M, 

A1, A2, A ve B1 sertifika sınıfı 

öğretim programlarından herhangi 

biri için izin almış olan motorlu taşıt 

sürücüleri kursuna, bu öğretim 

programlarından birinin ilave 

edilmek istenmesi veya C1, C1E, C, 

CE, D1, D1E, D ve DE sertifika 

sınıfı öğretim programlarından 

herhangi biri için izin almış olan 

motorlu taşıt sürücüleri kursuna, bu 

öğretim programlarından birinin 

ilave edilmek istenmesi ya da EK-

4’te yer alan tablodaki aynı grupta 

yer alan uzaktan ve/veya yüz yüze 

öğretim programlarını uygulamak 

üzere izin alan kurslardan, tabloda 

belirtilen aynı gruptaki diğer 

öğretim programlarını da ilave 

yapmak için başvurmaları hâlinde 

kurumda inceleme yapılmaz. 

(2) İl millî eğitim müdürlüğünce 

yaptırılacak inceleme sonucunda 

uygun görülmesi hâlinde kurum 

açma izni ile iş yeri açma ve 

çalışma ruhsatı veren merci 

tarafından program ilavesi yapılır. 

Ancak M, A1, A2, A ve B1 

sertifika sınıfı öğretim 

programlarından herhangi biri için 

izin almış olan motorlu taşıt 

sürücüleri kursuna, bu öğretim 

programlarından birinin ilave 

edilmek istenmesi veya BE, C1, 

C1E, C, CE, D1, D1E, D ve DE 

sertifika sınıfı öğretim 

programlarından herhangi biri için 

izin almış olan motorlu taşıt 

sürücüleri kursuna, bu öğretim 

programlarından birinin ilave 

edilmek istenmesi ya da EK-4’te 

yer alan tablodaki aynı grupta yer 

alan uzaktan ve/veya yüz yüze 

öğretim programlarını uygulamak 

üzere izin alan kurslardan, tabloda 

belirtilen aynı gruptaki diğer 

öğretim programlarını da ilave 

yapmak için başvurmaları hâlinde 

kurumda inceleme yapılmaz. 

MADDE 14/1 (1)Kurumun, kuruculuk koşullarını 

taşıyan başka bir gerçek veya tüzel 

kişiliğe devredilebilmesi için; 

 

 

a) Yeni kurucu gerçek kişi ise 

kurucuya, tüzel kişi ise kurucu 

temsilcisine ait bu Yönetmeliğin 5 

inci maddesinde sayılan belgeler ile 

kurucu temsilcisine devir yetkisi 

(1) Kurumun, kuruculuk 

koşullarını taşıyan başka bir 

gerçek veya tüzel kişiliğe 

devredilebilmesi için aşağıdaki 

belgelerle birlikte valiliğe 

müracaat edilir: 
 

a) Valiliğe müracaat tarihinden 

önceki otuz gün içinde alınmış ve 

kurumu devredecek kurucu 
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veren son bir ay içerisinde alınmış 

yetkili kurul kararı, 

 

 

b) Eğitim personeli ile diğer 

personelin görevlendirme teklifleri 

ve yenilenen iş sözleşmeleri, 
 

c) Kurumu devralacak kişilerin 

kurumun vadesi gelmemiş olanlar 

da dâhil olmak üzere, tüm borç ve 

alacaklarını ve devir almadan önce 

kurumda yapılan 

inceleme/soruşturma/denetim 

sonucunda verilen idari para 

cezalarını ve kapatma cezasını da 

kabul edeceğini gösterir noterlikçe 

düzenlenen devir senedi, 

 

ç) Kurum binası kurucuya ait ise 

bina tapu senedinin millî eğitim 

müdürlüğünce onaylı örneği; kurum 

binası kiralık ise bina tapu senedi 

örneği ile başvuru tarihi itibariyle 

okullarda öğretim süresi kadar, 

diğer kurumlarda da en az bir yıllık 

kira sözleşmesinin aslı veya millî 

eğitim müdürlüğünce onaylı örneği, 

 

 

 

temsilcisine devir yetkisi veren 

yetkili kurul kararı. 

b) Kurumu devralacak gerçek kişi 

ise kurucuya, tüzel kişi ise kurucu 

temsilcisine ait 5 inci maddede 

sayılan belgeler. 
 

c) Eğitim personeli ile diğer 

personelin görevlendirme teklifleri 

ve yenilenen iş sözleşmeleri. 
 

ç) Kurumu devralacak gerçek kişi 

ya da tüzel kişi adına kurucu 

temsilcisinin kurumun vadesi 

gelmemiş olanlar da dâhil olmak 

üzere, tüm borç ve alacaklarını ve 

devir almadan önce işlenen fiillerle 

ilgili devirden sonra verilebilecek 

idari para cezalarını ve kapatma 

kararını da kabul edeceğini 

gösterir noterlikçe düzenlenen 

devir senedi. 
 

d) Kurum binası kurucuya ait ise 

tapu senedinin millî eğitim 

müdürlüğünce onaylı örneği; 

kurum binası kiralık ise tapu 

senedi örneği ile başvuru tarihi 

itibarıyla okullarda öğretim süresi 

kadar, diğer kurumlarda da en az 

bir yıllık kira sözleşmesinin aslı 

veya millî eğitim müdürlüğünce 

onaylı örneği ya da kısmen veya 

tamamen Hazinenin özel 

mülkiyetindeki taşınmazlar, özel 

bütçeli idarelerin mülkiyetinde 

bulunan taşınmazlar ve Vakıflar 

Genel Müdürlüğü ile idare ve 

temsil ettiği mazbut vakıflara ait 

taşınmazlar üzerinde açılacak 

kurumlar için başvuru tarihi 

itibarıyla okullarda öğretim süresi 

kadar, diğer kurumlarda en az bir 

yıl o kurum tarafından 

kullanılabileceğini gösterir kira 

sözleşmesi, irtifak hakkı 

sözleşmesi veya resmî 

muvafakatname. 

MADDE 15/1 (1) Daha önceden kurum açma izni 

ile iş yeri açma ve çalışma ruhsatı 

(1) Daha önceden kurum açma izni 

ile iş yeri açma ve çalışma ruhsatı 
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alan kurumların kurucuları, mevcut 

kurumunu okullar dışında bir başka 

kuruma dönüştürmek istemesi veya 

okulun tür ve seviyesini değiştirmek 

istemesi hâlinde 5 inci maddenin 

ikinci fıkrasının (k), (l) ve (m) 

bentlerinde sayılan belgeler hariç 

diğer belgelerle birlikte Genel 

Müdürlükçe belirlenerek internet 

sayfasında yayımlanan standartlarda 

belirtilen şartları yerine getirerek 

valiliğe müracaat eder… 

alan kurumların kurucuları, 

mevcut kurumunu okullar dışında 

bir başka kuruma dönüştürmek 

istemesi veya okulun tür ve/veya 

seviyesini değiştirmek istemesi 

hâlinde 5 inci maddenin ikinci 

fıkrasının (k), (l) ve (m) 

bentlerinde sayılan belgeler hariç 

diğer belgelerle birlikte Genel 

Müdürlükçe belirlenerek internet 

sayfasında yayımlanan 

standartlarda belirtilen şartları 

yerine getirerek valiliğe müracaat 

eder… 

MADDE 15/3-2 İdarî soruşturması bulunan veya 

kapatma teklifi getirilen kurumlar 

dönüştürülemez. Kanunun 4üncü 

maddesinin birinci fıkrasında yer 

alan kişilerin aynı fıkrada belirtilen 

şartları taşımadığının sonradan 

tespit edilmesi hâlinde, dönüşümü 

yapılan kurumun kurum açma izni 

ile iş yeri açma ve çalışma ruhsatı 

iptal edilir. 

İdari soruşturma sonucunda 

kapatılması teklif edilen kurumlar 

dönüştürülemez. Soruşturması 

devam eden kurumun soruşturma 

konusunun kurumun kapatılmasını 

gerektirmediğinin soruşturmayı 

yürütenlerce ön raporla tespiti 

hâlinde ve ilgili makamın da 

uygun görüşü ile kurum 

dönüştürülebilir. Kanunun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasında yer 

alan kişilerin aynı fıkrada belirtilen 

şartları taşımadığının sonradan 

tespit edilmesi hâlinde, dönüşümü 

yapılan kurumun kurum açma izni 

ile iş yeri açma ve çalışma ruhsatı 

iptal edilir. 

MADDE 16/3 (3) İller arasında kurumların nakli 

yapılamaz. Özel motorlu taşıt 

sürücüleri kursları ile özel ulaştırma 

hizmetleri mesleki eğitim ve 

geliştirme kurslarının ilçeler 

arasında da nakli yapılamaz. 

(3) İller arasında kurumların nakli 

yapılamaz. Özel motorlu taşıt 

sürücüleri kursları, özel ulaştırma 

hizmetleri mesleki eğitim ve 

geliştirme kursları, özel eğitim ve 

rehabilitasyon birimi olan okullar 

ile özel eğitim ve rehabilitasyon 

merkezlerinin ilçeler arasında da 

nakli yapılamaz. 

MADDE 18/3 (3) 6 ncı fıkra hükmü saklı kalmak 

kaydı ile kurucusu tüzel kişi olan 

kurumlarda; kurucu temsilcisinin 

Kanunun 4 üncü maddesinin birinci 

fıkrasında yer alan şartları 

kaybettiğinin tespit edilmesi veya 

ölümü hâlinde, kurucu temsilcisinin 

değiştirilmesi için iki ay süre verilir. 

Verilen süre içerisinde değişiklik 

yapılmaması hâlinde okulların 

(3) Altıncı fıkra hükmü saklı 

kalmak kaydı ile kurucusu tüzel 

kişi olan kurumlarda; kurucu 

temsilcisinin Kanunun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasında yer 

alan şartları kaybettiğinin tespit 

edilmesi veya ölümü hâlinde, 

kurucu temsilcisi değişikliği için 

iki ay içinde başvuru yapılır. 

Verilen süre içerisinde başvuru 
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öğretim yılı sonunda, diğer 

kurumların ise uygulanan öğretim 

programının sonunda kurum açma 

izni ile iş yeri açma ve çalışma 

ruhsatı, veren merci tarafından iptal 

edilir. 

yapılmaması hâlinde Kanunun 7 

nci maddesinin ikinci fıkrasının (g) 

bendi çerçevesinde işlem yapılarak 

kurucu temsilcisi değişikliği 

başvurusu için bir ay daha süre 

verilir. Bu sürenin sonunda kurucu 

temsilcisi değişikliği başvurusu 

yapılmaması hâlinde verilen idari 

para cezası beş kat artırılarak 

uygulanır ve başvuru için bir ay 

daha süre verilir. Verilen süre 

içerisinde başvuru yapılmadığının 

tespit edilmesi hâlinde okulların 

öğretim yılı sonunda, diğer 

kurumların ise uygulanan öğretim 

programının sonunda kurum açma 

izni ile iş yeri açma ve çalışma 

ruhsatı, veren merci tarafından 

iptal edilir. 

MADDE 20/5 (İşbu fıkra Yönetmelik’e yeni 

eklenmiştir) 

(5) Kurucusu tüzel kişi olan 

kurumlarda kurucu temsilcisine 

kapatma yetkisi veren son bir ay 

içerisinde alınmış yetkili kurul 

kararı istenir. 

MADDE 24/4 (4) Birden fazla kurumu bulunan 

kurucu, kurumları arasındaki 

koordinasyonu ve kurumlarda 

eğitim öğretimin kaliteli olarak 

sürdürülmesi, öğrenci/kursiyerlerin 

en iyi şekilde yetiştirilmesini 

sağlamak üzere, en az lisans mezunu 

olup kamu veya özel sektörde iki 

yıldan az olmamak kaydıyla 

yöneticilik görevi yapmış 

olanlardan genel müdür ve genel 

müdür yardımcısı görevlendirebilir. 

Yabancı okullar ve milletlerarası 

özel öğretim kurumları dışındaki 

kurumlarda görevlendirilen genel 

müdür ve genel müdür 

yardımcılarının Türkiye 

Cumhuriyeti vatandaşı olması 

gerekir. Genel müdür ve genel 

müdür yardımcıları, kurumlarda 

yürütülen tüm iş ve işlemlerden 

kurum müdürü ile birlikte 

sorumludur. Genel müdür ve genel 

müdür yardımcıları için kurucuya 

ait bir kurumun personeli olarak 

çalışma izni düzenlenir. Gerekli 

(4) Birden fazla kurumu bulunan 

kurucu, kurumları arasındaki 

koordinasyonu ve kurumlarda 

eğitim öğretimin kaliteli olarak 

sürdürülmesi, 

öğrenci/kursiyerlerin en iyi şekilde 

yetiştirilmesini sağlamak üzere, en 

az lisans mezunu olup kamu veya 

özel sektörde iki yıldan az 

olmamak kaydıyla yöneticilik 

görevi yapmış olanlardan genel 

müdür, genel müdür yardımcısı 

ve/veya koordinatör müdür 

görevlendirebilir. Yabancı okullar 

ve milletlerarası özel öğretim 

kurumları dışındaki kurumlarda 

görevlendirilen genel müdür ve 

genel müdür yardımcılarının 

Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı 

olması gerekir. Genel müdür ve 

genel müdür yardımcıları, 

kurumlarda yürütülen tüm iş ve 

işlemlerden kurum müdürü ile 

birlikte sorumludur. Genel müdür 

ve genel müdür yardımcıları için 

kurucuya ait bir kurumun personeli 
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şartları taşıması halinde genel 

müdür veya genel 

müdür yardımcılarına kurumlarda 

ders görevi verilebilir. 

olarak çalışma izni düzenlenir. 

Gerekli şartları taşıması halinde 

genel müdür, genel müdür 

yardımcısı ve koordinatör 

müdürlere kurumlarda ders görevi 

verilebilir. 

MADDE 25/1/h (İşbu fıkra Yönetmelik’e yeni 

eklenmiştir) 

h) Sosyal etkinlik ve gelişim 

merkezlerinde; 

1) Kurum müdürü, 

2) Rehber öğretmen/psikolojik 

danışman, 

3) Uygulanan programa uygun 

öğretmen, uzman öğretici veya 

usta öğretici, 

4) Müdür yardımcısı ve diğer 

personel ise isteğe bağlı olarak 

görevlendirilir. 

MADDE 26/7 (7) Kurumlarda, hizmet satın 

alınması yöntemiyle istihdam edilen 

personelde Kanunun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasında yer 

alan şartlar aranır. Hizmet satın 

alınan işletme tarafından kurumda 

istihdam edilen personelin belgeleri 

en geç üç gün içerisinde kurum 

yönetimine teslim edilir ve kurum 

yönetimince saklanır. 

(7) Kurumlarda, hizmet satın 

alınması yöntemiyle istihdam 

edilen personelde Kanunun 4 üncü 

maddesinin birinci fıkrasında yer 

alan şartlar aranır. Hizmet satın 

alınan işletme tarafından kurumda 

istihdam edilen personelin 

belgeleri en geç üç gün içerisinde 

kurum yönetimine teslim edilir ve 

kurum yönetimince saklanır. 

Hizmet satın alınması suretiyle 

çalıştırılan diğer personelin 

bilgileri MEBBİS Modülüne 

girilir. 

MADDE 29/1 (1) Yabancı uyruklu eğitim 

personeline ön izin belgesi 

düzenlenmesinde: 

a) Yabancı okullar ve milletlerarası 

kurumlarda yönetici olarak 

görevlendirileceklerde; 

… 

2) Ülkelerinde alanında öğretmenlik 

yapma hakkını kazandığını gösterir 

"Öğretmenlik Formasyon" 

belgesinin Türkçe tercümesiyle 

aslının noter onaylı örneği, 

3) En az iki yıl alanında öğretmenlik 

yaptığını gösterir resmî makamlarca 

düzenlenen belgenin Türkçe 

tercümesiyle aslının noter onaylı 

örneği, 

 

 

(1) Yabancı uyruklu eğitim 

personeline ön izin belgesi 

düzenlenmesinde: 

a) Yabancı okullar ve milletlerarası 

kurumlarda yönetici olarak 

görevlendirileceklerde; 
… 

2) Ülkelerinde alanında 

öğretmenlik yapma hakkını 

kazandığını gösterir "Öğretmenlik 

Formasyon" belgesinin Türkçe 

tercümesiyle aslının Türkiye 

Cumhuriyeti dış temsilciliklerince 

onaylı veya apostil yapılmış 

örneği, 

3) En az iki yıl alanında 

öğretmenlik yaptığını gösterir 

resmî makamlarca düzenlenen 

belgenin Türkçe tercümesiyle 



Sayfa 24 / 32 
 

… 

5) Yabancı uyruklu yöneticinin yurt 

dışından alınmış lisans diploması 

veya diploma yerine geçen 

belgesinin denkliğine ilişkin 

Yükseköğretim Kurulundan alınmış 

belge, 

 

b) Öğretmen olarak 

görevlendirileceklerde; 

… 

2) Ülkelerinde alanında öğretmenlik 

yapma hakkını kazandığını gösterir 

"Öğretmenlik Formasyon" 

belgesinin Türkçe tercümesiyle 

aslının noter onaylı örneği veya en 

az iki yıl alanında öğretmenlik 

yaptığını gösterir resmî makamlarca 

düzenlenen belgenin Türkçe 

tercümesiyle aslının noter onaylı 

örneği, 

 

… 

4) Yabancı uyruklu öğretmenin yurt 

dışından alınmış lisans diploması 

veya diploma yerine geçen 

belgesinin denkliğine ilişkin 

Yükseköğretim Kurulundan alınmış 

belge, 

c) Uzman öğretici olarak 

görevlendirileceklerde; 

… 

3) Yabancı uyruklu uzman 

öğreticinin yurt dışından alınmış 

lisans diploması veya diploma 

yerine geçen belgesinin denkliğine 

ilişkin Yükseköğretim Kurulundan 

alınmış belge, 

ç) Usta öğretici olarak 

görevlendirileceklerde; 
… 

4) Yabancı uyruklu usta öğreticinin 

yurt dışından alınmış lisans 

diploması veya diploma yerine 

geçen belgesinin denkliğine ilişkin 

Yükseköğretim Kurulundan alınmış 

belge istenir. 

… 

(4) Aile, Çalışma ve Sosyal 

Hizmetler Bakanlığınca düzenlenen 

aslının Türkiye Cumhuriyeti dış 

temsilciliklerince onaylı veya 

apostil yapılmış örneği, 

… 

5) Yabancı uyruklu yöneticinin 

yurt dışından alınmış lisans 

diploması veya diploma yerine 

geçen belgesinin denkliğine ilişkin 

Yükseköğretim Kurulundan 

alınmış belge ya da denklik için 

başvuru yapıldığına ilişkin belge, 

 

b) Öğretmen olarak 

görevlendirileceklerde; 

… 

2) Ülkelerinde alanında 

öğretmenlik yapma hakkını 

kazandığını gösterir "Öğretmenlik 

Formasyon" belgesinin Türkçe 

tercümesiyle aslının noter onaylı 

örneği veya en az iki yıl alanında 

öğretmenlik yaptığını gösterir 

resmî makamlarca düzenlenen 

belgenin Türkçe tercümesiyle 

aslının Türkiye Cumhuriyeti dış 

temsilciliklerince onaylı veya 

apostil yapılmış örneği, 

… 

4) Yabancı uyruklu öğretmenin 

yurt dışından alınmış lisans 

diploması veya diploma yerine 

geçen belgesinin denkliğine ilişkin 

Yükseköğretim Kurulundan 

alınmış belge ya da denklik için 

başvuru yapıldığına ilişkin belge, 

c) Uzman öğretici olarak 

görevlendirileceklerde; 

… 

3) Yabancı uyruklu uzman 

öğreticinin yurt dışından alınmış 

lisans diploması veya diploma 

yerine geçen belgesinin denkliğine 

ilişkin Yükseköğretim Kurulundan 

alınmış belge, ya da denklik için 

başvuru yapıldığına ilişkin belge, 

ç) Usta öğretici olarak 

görevlendirileceklerde; 
… 

4) Yabancı uyruklu usta öğreticinin 

yurt dışından alınmış lisans 
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çalışma izninin bir örneği kurum 

müdürlüğünce millî eğitim 

müdürlüğüne gönderilir. Millî 

eğitim müdürlüğünce yabancı 

uyruklu eğitim personeline ait 

bilgiler Özel Öğretim Kurumları 

Modülüne işlenir. 

diploması veya diploma yerine 

geçen belgesinin denkliğine ilişkin 

Yükseköğretim Kurulundan 

alınmış belge ya da denklik için 

başvuru yapıldığına ilişkin belge 

istenir. 

… 

(4) Aile, Çalışma ve Sosyal 

Hizmetler Bakanlığınca 

düzenlenen çalışma izninin bir 

örneği kurum müdürlüğünce millî 

eğitim müdürlüğüne gönderilir. 

Millî eğitim müdürlüğünce 

yabancı uyruklu eğitim 

personeline ait bilgiler Özel 

Öğretim Kurumları Modülüne 

işlenir. Lisans diploması veya 

diploma yerine geçen belgesinin 

denklik süreci devam edenler, millî 

eğitim müdürlüklerince MEBBİS 

Modülünden denklik başvurusu 

tarihinden itibaren yıllık olarak 

takip edilir. Millî eğitim 

müdürlüklerince denklik 

başvurusunun olumsuz 

sonuçlandığı tespit edilenler ya da 

başvuru tarihinden itibaren en geç 

iki yıl içerisinde Yükseköğretim 

Kurulundan alınmış denklik 

belgesini ibraz edemeyenlerin 

görevlendirilmesi sona erdirilir. 

MADDE 30/1 (1) Kurumlara müdür ve müdür 

yardımcısı olarak atanacaklarda 

aşağıdaki şartlar aranır: 
… 

ç) Okullar dışındaki kurumlarda 

lisans mezunu olmak. 

(1) Kurumlara müdür ve müdür 

yardımcısı olarak atanacaklarda 

aşağıdaki şartlar aranır: 
… 

ç) Sosyal etkinlik ve gelişim 

merkezleri ile okullar dışındaki 

kurumlarda lisans mezunu olmak. 

d) Sosyal etkinlik ve gelişim 

merkezlerinde; öğretmen olarak 

atama şartlarını taşımak veya 

sosyal etkinlik ve gelişim 

merkezlerine en az lisans 

düzeyinde uzman öğretici olarak 

atanma şartlarını taşımak 

MADDE 31/1 (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi; 

kurumun açılışı, kapanışı, devri, 

nakli, kontenjan değişikliği, 

öğretime ara verme ve öğretime 

başlama, program ilavesi, kademeli 

(1) Kurucu veya kurucu temsilcisi; 

kurumun açılışı, kapanışı, devri, 

nakli, kontenjan değişikliği, 

öğretime ara verme ve öğretime 

başlama, program ilavesi, 



Sayfa 26 / 32 
 

kapatma, kurum müdürlerinin 

görevlendirme ve çalışma izninin 

uzatılması teklifine ilişkin iş ve 

işlemlerin yürütülmesi, kurumda 

eğitim ortamının sağlanması, 

gerekli maddi imkânların 

hazırlanması, yeterli personelin 

istihdamı, araç ve gerecin temini, 

kurum binasının kullanılabilir 

duruma getirilmesi, eğitim personeli 

ile diğer personelin aylık ve 

ücretlerinin zamanında ödenmesi, 

sigorta ve vergi ile ilgili işlerin 

usulüne uygun ve zamanında 

yapılması gibi hususlardan birinci 

derecede sorumludur. Gerekli 

şartları taşıyan kurucu veya kurucu 

temsilcisi kurumda eğitim personeli 

olarak da görevlendirilebilir. 

kademeli kapatma, kurum 

müdürlerinin görevlendirme ve 

çalışma izninin uzatılması teklifine 

ilişkin iş ve işlemlerin 

yürütülmesi, kurumda eğitim 

ortamının sağlanması, Bakanlıkça 

onaylanan ders kitaplarının 

okutulması, 

kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla 

eğitim alan özel eğitim ihtiyacı 

olan bireyler için her türlü tedbirin 

alınması, gerekli maddi imkânların 

hazırlanması, yeterli personelin 

istihdamı, araç ve gerecin temini, 

kurum binasının kullanılabilir 

duruma getirilmesi, eğitim 

personeli ile diğer personelin aylık 

ve ücretlerinin zamanında 

ödenmesi, sigorta ve vergi ile ilgili 

işlerin usulüne uygun ve 

zamanında yapılması gibi 

hususlardan birinci derecede 

sorumludur. Gerekli şartları 

taşıyan kurucu veya kurucu 

temsilcisi kurumda eğitim 

personeli olarak da 

görevlendirilebilir. 

MADDE 32/1-f,g (İşbu fıkralar Yönetmelik’e yeni 

eklenmiştir) 

(1) Kurum müdürünün görevleri 

şunlardır: 

f) Derslerde, Bakanlıkça 

onaylanan ders kitaplarının 

okutulmasını sağlamak. 

g) İlgili mevzuatına uygun olarak 

kaynaştırma/bütünleştirme yoluyla 

eğitim uygulamalarını koordine 

etmek, uygun eğitim ortamlarını 

hazırlamak ve eğitim personeli 

görevlendirmek. 

MADDE 39 (1) Çalışma izni düzenlenecek 

eğitim personelinden aşağıdaki bilgi 

ve belgeler istenir: 

… 

d) Diploma veya diploma yerine 

geçen belgenin aslı veya millî eğitim 

müdürlüğünce onaylı örneği, yurt 

dışından alınmış diplomaların ise 

Yükseköğretim Kurulundan alınmış 

denklik belgesinin aslı veya onaylı 

örneği. 

 

(1) Çalışma izni düzenlenecek 

eğitim personelinden aşağıdaki 

bilgi ve belgeler istenir: 

… 

d) Diploma veya diploma yerine 

geçen belgenin aslı veya millî 

eğitim müdürlüğünce onaylı 

örneği, yurt dışından alınmış 

diplomaların ise Yükseköğretim 

Kurulundan alınmış denklik 

belgesinin aslı veya onaylı örneği 
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e) Öğretmen olarak 

görevlendirileceklerden, 

ortaöğretim alan öğretmenliği tezsiz 

yüksek lisans ya da pedagojik 

formasyon programı başarı 

belgesinin aslı veya kurumca onaylı 

sureti. 

 

(2) Daha önce aynı ilde başka bir 

özel öğretim kurumunda aynı alanda 

çalışmış olanlardan birinci fıkranın 

(c), (d) ve (e) bentlerinde sayılan 

belgeler; üniversitelerin ilgili lisans 

programlarından mezun olup resmî 

veya vakıf üniversitelerinde en az 

iki yıl eğitim personeli olarak 

çalışmış olduğunu 

belgelendirenlerden ise pedagojik 

formasyon belgesi istenmez. 

 

 

 

 

 

(3) Kurumda görevlendirilecek 

diğer personelden aşağıdaki bilgi ve 

belgeler istenir: 

… 

 

ya da denklik için başvuru 

yapıldığına ilişkin belge. 

 

e) Öğretmen olarak 

görevlendirileceklerden, Talim ve 

Terbiye Kurulu Başkanlığının 

öğretmenlik alanları, atama ve ders 

okutma esaslarına ilişkin kararında 

pedagojik formasyon eğitimi 

olarak kabul edilen belgenin aslı 

veya kurumca onaylı sureti. 

(2) Daha önce aynı ilde başka bir 

özel öğretim kurumunda aynı 

alanda çalışmış olanlardan birinci 

fıkranın (c), (d) ve (e) bentlerinde 

sayılan belgeler; üniversitelerin 

ilgili lisans programlarından 

mezun olup resmî veya vakıf 

üniversitelerinde en az iki yıl 

eğitim personeli olarak çalışmış 

olduğunu belgelendirenlerden ise 

pedagojik formasyon belgesi 

istenmez. Talim ve Terbiye Kurulu 

Başkanlığının öğretmenlik 

alanları, atama ve ders okutma 

esaslarına ilişkin kararından önce 

geçerli olan mevzuatta pedagojik 

formasyon eğitimi olarak kabul 

edilen belgelere sahip kişilerin 

hakları saklı kalır. 

 

(3) Kurumda görevlendirilecek 

diğer personelden aşağıdaki bilgi 

ve belgeler istenir: 

… 

c) İş sözleşmesi veya hizmet satın 

alınması yöntemiyle istihdam 

edilenler için alt işverenlik 

sözleşmesi ve alt işveren ile diğer 

personel arasında akdedilen iş 

sözleşmesi. 

MADDE 46 (1) Dengi resmî okullarda 

uygulanan haftalık ders çizelgesi ve 

öğretim programlarından farklı 

uygulama yapacak okullar 

yapacakları farklı uygulamalara 

kurum yönetmeliklerinde yer 

vererek Bakanlığın izninden sonra 

uygularlar. Kurumlar her sekiz yılda 

bir kurum yönetmeliklerini 

(1) Dengi resmî okullarda 

uygulanan haftalık ders çizelgesi 

ve öğretim programlarından farklı 

uygulama yapacak okullar 

yapacakları farklı uygulamalara 

kurum yönetmeliklerinde yer 

vererek Bakanlığın izninden sonra 

uygularlar. Kurumlar her sekiz 

yılda bir kurum yönetmeliklerini 
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Bakanlığın onayına sunarlar. 

Öğrenci okulda öğrenimine 

başladığı eğitim öğretim yılında 

geçerli olan kurum yönetmeliğine 

göre okuldan mezun olur. 

Milletlerarası okullar için 

Bakanlıkça onaylanan ilgili ülke 

ders programları ve haftalık ders 

çizelgeleri, Genel Müdürlüğün 

uygun görmesi durumunda aynı 

ülkenin yetkili kurumundan denklik 

belgesi almış olan yeni açılacak 

milletlerarası okullar tarafından da 

kullanılabilir. 
 
 
 
 

(2) Çeşitli kurslar, hizmet içi eğitim 

merkezleri, uzaktan öğretim 

kursları, ulaştırma hizmetleri 

mesleki eğitim ve geliştirme 

kursları, motorlu taşıt sürücüleri 

kursları ile iş makineleri sürücü 

eğitim kursları için geliştirilen ve 

Bakanlıkça onaylanan programlar 

her yıl Genel Müdürlükçe 

değerlendirilir. 

Bakanlığın onayına sunarlar. 

Kurum yönetmeliklerinde başarı 

notu, devam-devamsızlık ve 

Bakanlıkça uygun görülmeyen 

diğer hususlar bulunamaz. Farklı 

yönetmelik uygulayan kurumların 

bilgileri MEBBİS Modülüne 

işlenir. Öğrenci okulda öğrenimine 

başladığı eğitim öğretim yılında 

geçerli olan kurum yönetmeliğine 

göre okuldan mezun olur. 

Milletlerarası okullar için 

Bakanlıkça onaylanan ilgili ülke 

ders programları ve haftalık ders 

çizelgeleri, Genel Müdürlüğün 

uygun görmesi durumunda aynı 

ülkenin yetkili kurumundan 

program uygulama izni almış olan 

yeni açılacak milletlerarası okullar 

tarafından da kullanılabilir. 

 

(2) Çeşitli kurslar, sosyal etkinlik 

ve gelişim merkezleri, hizmet içi 

eğitim merkezleri, uzaktan öğretim 

kursları, ulaştırma hizmetleri 

mesleki eğitim ve geliştirme 

kursları, motorlu taşıt sürücüleri 

kursları ile iş makineleri sürücü 

eğitim kursları için geliştirilen ve 

Bakanlıkça onaylanan programlar 

her yıl Genel Müdürlükçe 

değerlendirilir. 

… 

(11) Okullarda, Bakanlıkça 

onaylanan ders kitaplarının 

okutulması esastır. 

 

(12) Sosyal etkinlik ve gelişim 

merkezlerinde Sosyal Etkinlik ve 

Gelişim Merkezleri Program 

Tablosu’nda (EK-16) belirtilen 

program gruplarından en az üç 

tanesi uygulanır. 

MADDE 48/2 (2) Okullar dışındaki kurumlarda 

sınıf mevcutları 30 öğrenci veya 

kursiyeri geçmeyecek şekilde 

düzenlenir. Kurumun özelliğine 

göre grupların oluşumunda; öğrenci 

veya kursiyerin yaşı, öğrenim ve 

bilgi düzeyi ile diğer eğitimsel 

2) Okullar dışındaki kurumlarda 

sınıf mevcutları 30 öğrenci veya 

kursiyeri geçmeyecek şekilde 

düzenlenir. Kurumun özelliğine 

göre grupların oluşumunda; 

öğrenci veya kursiyerin yaşı, 

öğrenim ve bilgi düzeyi ile diğer 
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yaklaşımlar dikkate alınır. Ancak; 

özel öğretim kurslarında sınıf 

mevcutları on sekiz kursiyeri 

geçmeyecek şekilde düzenlenir… 

eğitimsel yaklaşımlar dikkate 

alınır. Ancak; özel öğretim kursları 

ile sosyal etkinlik ve gelişim 

merkezlerinde sınıf mevcutları on 

sekiz kursiyeri geçmeyecek 

şekilde düzenlenir… 

MADDE 51/2-b b) Akşam liselerinde ise ortaokul 

veya imam-hatip ortaokulunu ve 18 

yaşını bitirmiş veya okuma hakkını 

kullanarak örgün ortaöğretim 

kurumlarından ayrılmış olma 

hükümlerine yer verilir. 

b) Akşam liselerinde ise örgün 

ortaöğretimde öğrenim hakkı 

bulunmamak hükümlerine yer 

verilir.” 

 

MADDE 51/10 (10) Okullara, çeşitli kurslara, özel 

öğretim kurslarına, sosyal etkinlik 

merkezlerine, özel ulaştırma 

hizmetleri mesleki eğitim ve 

geliştirme kurslarına, motorlu taşıt 

sürücüleri kurslarına, hizmetiçi 

eğitim merkezlerine, iş makineleri 

sürücü eğitim kurslarına, mesleki 

eğitim merkezlerine yabancı 

uyruklu öğrencilerin kayıtlarında; 

(10) Okullara, çeşitli kurslara, özel 

öğretim kurslarına, sosyal etkinlik 

merkezlerine, özel ulaştırma 

hizmetleri mesleki eğitim ve 

geliştirme kurslarına, motorlu taşıt 

sürücüleri kurslarına, hizmetiçi 

eğitim merkezlerine, iş makineleri 

sürücü eğitim kurslarına, mesleki 

eğitim merkezlerine ve sosyal 

etkinlik ve gelişim merkezlerine 

yabancı uyruklu öğrencilerin 

kayıtlarında; 

MADDE 51/10-g (İşbu fıkra Yönetmelik’e yeni 

eklenmiştir) 

g) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayılı 

Nüfus Hizmetleri Kanunu 

hükümlerince oluşturulan ulusal 

adres veri tabanındaki yerleşim 

yeri adresinin bağlı bulunduğu il 

sınırları içinde nakil ve kaydı 

yapılabilir. Bu öğrencilerden 

ayrıca yurt dışı giriş ve çıkış 

bilgilerini gösteren belge de 

istenir. 

 

MADDE 51/16-

17 

(İşbu fıkralar Yönetmelik’e yeni 

eklenmiştir) 

(16) Sosyal etkinlik ve gelişim 

merkezlerine kayıt sırasında 

öğrencilerden; T.C. kimlik kartı 

örneği ile öğretim programının 

özelliklerine göre diğer belgeler 

istenir. 

 

(17) Hafta içi okul saatleri dışında 

ve/veya hafta sonu ortaokul ve 

imam hatip ortaokulu öğrencileri 

sosyal etkinlik ve gelişim 

merkezlerine devam edebilirler. 

Öğrencilerin MEBBİS kayıtları e-

Okul kayıtları ile ilişkilendirilir. 

Öğrenciler, öğrenim seviyelerine 
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uygun programlara ve etkinliklere 

devam edebilirler. 

MADDE 52/A (1) Okullarda yatılılık hizmeti 

verilebilir. Yatılılık hizmetinin 

verileceği yatakhane ve 

pansiyonların standartları ile 

yatılılık hizmeti standartları Genel 

Müdürlükçe belirlenerek internet 

sitesinde yayımlanır. 

(1) Ortaokul ve ortaöğretim 

kurumlarında yatılılık hizmeti 

verilebilir. Yatılılık hizmetinin 

verileceği yatakhane ve 

pansiyonların standartları ile 

yatılılık hizmeti standartları Genel 

Müdürlükçe belirlenerek internet 

sitesinde yayımlanır. 

MADDE 57/1-2 (1) Kurumlar, kurumda okuma 

hakkını kazananlardan Kanunun 13 

üncü maddesinde belirtilen 

çocuklara öncelik verilir. 

(2) Aynı kuruma, birinci fıkrada 

sayılanların başvurusu kurumun 

ücretsiz okuma kontenjanından 

fazla olması hâlinde yerleştirme 

valilikçe yapılır. Birinci fıkrada 

sayılan öğrenci veya kursiyerlerden 

kuruma başvuruda bulunulmaması 

hâlinde, yüzde üçlük oranın 

tamamından kayıtlı öğrenci ve 

kursiyerler yararlandırılır. 

(1) Ücretsiz okutulacak öğrenciler 

belirlenirken Kanunun 13 üncü 

maddesinde belirtilen çocuklara 

öncelik verilir. Yerleştirme işlemi 

modül üzerinden Bakanlık 

tarafından hazırlanacak usul ve 

esaslara göre valilikçe yapılır. 

(2) Aynı kuruma, birinci fıkrada 

sayılanların başvurusu kurumun 

ücretsiz okuma kontenjanından 

fazla olması hâlinde yerleştirme 

işlemi Özel Öğretim Kurumlarında 

Ücretsiz Okuyacak Öğrenci ve 

Kursiyer Başvuruları 

Değerlendirme Formu (EK-8)’e 

göre yapılır. Birinci fıkrada sayılan 

öğrenci veya kursiyerlerden 

kuruma başvuruda bulunulmaması 

hâlinde, yüzde üçlük oranın 

tamamından kayıtlı öğrenci ve 

kursiyerler yararlandırılır. 

MADDE 58/3 (3) Her ders yılı veya dönemde, 

kurumda ücretsiz okumak isteyen 

öğrenci veya kursiyerler bu 

isteklerini kuruma kayıt sırasında, 

“Özel Öğretim Kurumlarında 

Ücretsiz Okuyacak Öğrenci ve 

Kursiyerlere Ait Başvuru Formu”nu 

(EK-7) doldurarak başvurur. 

(3) Her ders yılı veya dönemde, 

Kanunun 13 üncü maddesine göre 

öncelik verilen çocukların dışında 

kurumda ücretsiz okumak isteyen 

öğrenci veya kursiyerler bu 

isteklerini kuruma kayıt sırasında, 

“Özel Öğretim Kurumlarında 

Ücretsiz Okuyacak Öğrenci ve 

Kursiyerlere Ait Başvuru 

Formu”nu (EK-7) doldurarak 

başvurur. 

MADDE 59/1 (1) Kurumlarda, ücretsiz okumak 

için yapılan başvuruları 

değerlendirmek amacıyla 

değerlendirme kurulu oluşturulur. 

(1) Valilikçe yapılan yerleştirme 

sonucunda ücretsiz okuyacak 

öğrenci/kursiyer kontenjanının 

dolmaması hâlinde, kurumlarda, 

ücretsiz okumak için yapılan 

başvuruları değerlendirmek 

amacıyla değerlendirme kurulu 

oluşturulur. 
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MADDE 59/4 (4) Özel öğretim kurumlarında 

ücretsiz okuma hakkı kazanan 

öğrenci ve kursiyerler MEBBİS ve 

e-okul modüllerine işlenir. 

(4) Özel öğretim kurumlarında 

ücretsiz okuma hakkı kazanan 

öğrenci ve kursiyerler okullarda 

eylül ayının sonuna kadar, özel 

eğitim ve rehabilitasyon 

merkezleri ile özel eğitim 

okullarının özel eğitim ve 

rehabilitasyon birimlerinde her 

ayın ilk üç iş günü içinde, diğer 

kurumlarda ise uyguladıkları 

programın başladığı tarihe kadar 

MEBBİS ve e-okul modüllerine 

işlenir. 

EK MADDE 1/B b) Organize sanayi bölgesi 

içerisinde açılan özel mesleki ve 

teknik Anadolu liselerinde Takviye 

kursları, yemek, servis, pansiyon 

hizmetleri hariç, eğitim ve öğretim 

desteği kapsamında olsun veya 

olmasın öğrencilerden hiçbir surette 

öğrenim ücreti alınmaması, 

b) Organize sanayi bölgesi 

içerisinde açılan özel mesleki ve 

teknik Anadolu liselerinde Takviye 

kursları, yemek, servis, pansiyon 

hizmetleri hariç, eğitim ve öğretim 

desteği kapsamında olan 

öğrencilerden hiçbir surette 

öğrenim ücreti alınmaması, 

GEÇİCİ 

MADDE 22 

(İşbu geçici madde Yönetmelik’e 

yeni eklenmiştir) 

“GEÇİCİ MADDE 22- (1) Bu 

maddenin yürürlüğe girdiği 

tarihten önce işyeri açma ve 

çalışma ruhsatı almış olan 

milletlerarası özel öğretim 

kurumları 2024-2025 eğitim ve 

öğretim yılının sonuna kadar 5 inci 

maddenin ikinci fıkrasının (z) 

bendinde belirtilen onayı millî 

eğitim müdürlüklerine teslim 

ederler. 

 

GEÇİCİ 

MADDE 23 

(İşbu geçici madde Yönetmelik’e 

yeni eklenmiştir) 

GEÇİCİ MADDE 23- (1) Bu 

maddenin yürürlüğe girdiği 

tarihten önce işyeri açma ve 

çalışma ruhsatı almış çeşitli 

kursların özel öğretim kursuna 

dönüşmek istemeleri halinde 5 inci 

maddenin ikinci fıkrasının (t) 

bendinde yer alan şartlar aranmaz. 

GEÇİCİ 

MADDE 24 

(İşbu geçici madde Yönetmelik’e 

yeni eklenmiştir) 

GEÇİCİ MADDE 24- (1) Daha 

önceden kurum açma izni ile iş 

yeri açma ve çalışma ruhsatı almış 

olup özel öğretim kursuna 

dönüşmek isteyen kişisel gelişim 

kurslarından uyguladığı 

programların/modüllerin süresi 

dönüşüm tarihinden uzun olanlar, 

Bakanlıkça belirlenen standartları 
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sağlamaları halinde, dönüşüm 

sonrasında da eğitimlerini 

sürdürürler. Dönüşüm 

gerçekleştikten sonra bu 

programlara/modüllere yeni 

öğrenci kaydı yapılmamasına 

ilişkin tedbirler MEBBİS üzerinde 

alınır. 

 

GEÇİCİ 

MADDE 25 

(İşbu geçici madde Yönetmelik’e 

yeni eklenmiştir) 

GEÇİCİ MADDE 25- (1) Bu 

maddenin yürürlüğe girdiği tarihte 

yatılılık hizmeti vermekte olan 

ilkokullar, 2024-2025 öğretim 

yılından itibaren yatılılık hizmeti 

vermek üzere yeni kayıt alamazlar. 

Ancak bu okullarda yatılılık 

hizmeti almakta olan öğrencilere 

öğrenim gördükleri kademenin 

sonuna kadar bu hizmet verilmeye 

devam edilir.” 

EK-1 ARKA 

YÜZ, EK-3, EK-

3/A, EK-7, EK-8, 

EK-12, EK-16 

İşbu Yönetmelik ekleri 

değiştirilmiştir, 16 numaralı ek ise 

yeni eklenmiştir. 

Değişen Yönetmelik eklerine 

buradan ulaşabilirsiniz. 

Yönetmelik’in 57nci maddesinin birinci fıkrasının ikinci cümlesi yayımı tarihinden 6 ay sonra 

kalan diğer değişiklikler ise yayım tarihi olan 16.02.2024 tarihinde yürürlüğe girecek olup 

metnin tamamına buradan ulaşabilirsiniz. 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/02/20240216-2-1.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/02/20240216-2.htm

