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BULTEN BASLIKLARI

Trafik Idari Para Cezasi Karar Tutanaklarinin Diizenlenmesinde, Tahsilinde ve
Takibinde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik 31/01/2024 Tarihinde Resmi Gazete’de Yayimlandi.
6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu Geregince; Iskollarindaki Is¢i
Sayilar1 ve Sendikalarin Uye Sayilarma iliskin 2024 Ocak Ay Istatistikleri Hakkinda
Teblig 31/01/2024 Tarihinde Resmi Gazete’de Yayimlandi.

Cati1 Insaati Konusunda Ustalardan Destek Alan Kisilerin isveren Sifatina Haiz
Olmayacagma lliskin Damstay Karar1 31/01/2024 Tarihinde Resmi Gazete’de
Yayimlandi.

KHK Kapsaminda Belediye Sirketlerinden Kamuya Gegirilen Iscilerin Aylik
Ucretlerinin Daha Diisiik Belirlenebilecegine Iliskin Yargitay Karar1 01/02/2024
Tarihinde Resmi Gazete’de Yayimlandi.

7495 Sayili Igsizlik Sigortast Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun 03/02/2024 Tarihinde Resmi Gazete’de Yayimlandi.

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y onetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Y6netmelik 04/02/2024 Tarihinde Resmi Gazete’de Yayimlandi.

Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 04/02/2024 Tarihinde Resmi
Gazete’de Yayimlandi.

Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizleri Hakkinda Y&netmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik 04/02/2024 Tarihinde Resmi Gazete’de Yayimlandi.

Is Saglhigi ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik 04/02/2024 Tarihinde Resmi Gazete’de Yayimlandi.

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 04/02/2024 Tarihinde
Resmi Gazete’de Yayimlandi.

Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Sagligi ve Giivenligi
Hizmetlerine iliskin Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y énetmelik 04/02/2024
Tarihinde Resmi Gazete’de Yayimlandi.
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1. TRAFIK IDARI PARA CEZASI KARAR TUTANAKLARININ
DUZENLENMESINDE, TAHSILINDE VE TAKIBINDE UYGULANACAK
USUL VE ESASLAR HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK 31/01/2024 TARIiHINDE RESMI
GAZETE’DE YAYIMLANDI.

31.01.2024 Tarih ve 32446 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Trafik Idari Para Cezas1 Karar
Tutanaklarinin Diizenlenmesinde, Tahsilinde ve Takibinde Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik” kapsaminda trafik
cezalarindaki onbes giinliik indirimli 6deme siiresi degistirilerek bir aya ¢ikarilmistir. Bu
kapsamda ilgili 14. maddenin son hali asagidaki sekilde diizenlenmistir.

“Trafik idari para cezasinin teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde ddenmesi halinde; cezadan
%25 oranminda indirim yaptlir.”

Isbu Yénetmelik yayimi tarihi olan 31.01.2024 tarihinde yiiriirliige girmis olup Y®&netmelik
metnine buradan ulasabilirsiniz.

2. 6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI KANUNU
GEREGINCE; iISKOLLARINDAKI iSCi SAYILARI VE SENDIKALARIN UYE
SAYILARINA ILISKIN 2024 OCAK AYI ISTATISTIKLERI HAKKINDA
TEBLIG 31/01/2024 TARIHINDE RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDI.

“6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu Geregince; iskollarindaki is¢i Sayilari
ve Sendikalarin Uye Sayilarma iliskin 2024 Ocak Ay: Istatistikleri Hakkinda Teblig”
31.01.2024 Tarih ve 32446 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis olup bu teblige buradan
ulasabilirsiniz.

3. CATI INSAATI KONUSUNDA USTALARDAN DESTEK ALAN KiSILERIN
ISVEREN SIFATINA HAiZ OLMAYACAGINA iLiSKiN DANISTAY KARARI
31/01/2024 TARIHINDE RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDI.

31.01.2024 Tarih ve 32446 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2021/4689E., 2023/5262K.
sayili Danistay 10. Daire Bagkanligi Karar1 kapsaminda; evin ¢atisint yaptirmak i¢in gotiirii
ticret lizerinden anlasilan insaat ustalar1 ile is sahibi davaci arasindaki iliskinin hizmet
sozlesmesi degil eser sozlesmesi niteliginde olduguna hiikmedilmistir. Is kazasi riskinin
oldukea yiiksek oldugu bu alanda kurulu sézlesmeler agisindan igveren tespiti olduk¢a 6nem
arz etmekte olup isbu kararda yer alan hukuki tespitler asagidaki gibidir;

“Isverenin her an denetim ve buyurma yetkisini kullanmasinin, calisamn ise edimi ile ilgili emir
ve talimatlara uyma disinda ¢alisma olanagi bulamayacag nitelikte teknik ve hukuki bagimlilik
icinde olmasimin, hizmet sozlesmesindeki asil aywt edici nokta oldugu; eser sozlesmesinin
kendine 6zgii temel unsurlarinin ise, "eser"” ve "bedel" unsurlari oldugu, eser sozlesmesi ile bir
tarafin (yiiklenici) istenen ozellikte sonucu (eser) meydana getirmeyi, diger tarafin (is sahibi)
bu ¢alisma karsiliginda ivaz (bedel) odemeyi iistlendigi, eser sézlesmesinin konusunun bastan
veni bir eser meydana getirilmesine iliskin olabilecegi gibi mevcut bir eserde yapilacak
degisiklik veya ilavelerle farkl bir hdle getirilmesine de iliskin olabilecegi, eser sézlesmesinde
calisamin isgiiciinii isverenin buyrugunda bulundurmakla yiikiimlii olmaksizin sozlesmenin
amaci ve konusu olan eseri meydana getirecek bicimde edimini gordiigii; dolayisiyla hizmet
sozlesmesi ile eser sozlesmesi arasindaki temel farkin ve aywrt edici unsurun bagimhlik -
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bagimsizlik hususu oldugu sonucuna varimaktadw. Nitekim, davali Sosyal Giivenlik
Kurumunun 2013/11 sayili Sigortalilik Islemleri Hakkinda Genelgesinde de, bagimlilik
unsurunun, iy (hizmet) sozlesmesini eser ve vekalet gibi diger is gorme borcu doguran
sozlesmelerden ayirdigi agik¢a vurgulanmistir. Ayrica, sozlesmenin bir tarafimin edimi olan
ivazin, bizzat yapilan faaliyetin/emegin karsiligi olarak édenmesi halinde "Ucret" ve "hizmet
sozlesmesi"nden, faaliyetin sonucunda ortaya ¢ikacak eser i¢in odenmesi halinde ise "bedel've
"eser sozlesmesi"nden bahsedebilecegi anlasiimaktadir... Dolayisiyla davact lle adi gecen
kisiler arasindaki iliskide, yukarida aktarilan sekilde bir bagimlilik unsurunun bulunmadig,
davacinin edimi olan ivazin ise, insaat faaliyetinin (emek) karsiligi olarak degil, insaat faaliyeti
sonucunda ortaya ¢ikacak ¢ati (beceri ile olusturulan eser) icin odendigi dikkate alindiginda;
davaci (is sahibi) ile ¢ati insaati igini yapan K6 ve ortagi K8 (yiiklenici) arasindaki iliskinin
hizmet sozlesmesi degil, eser sozlesmesi niteliginde oldugu ... sonucuna varimaktadir.”

Isbu Danistay Kararinin tam metnine buradan ulasabilirsiniz.

4. KHK KAPSAMINDA BELEDIYE SIRKETLERINDEN KAMUYA GECIRILEN
ISCILERIN AYLIK UCRETLERININ DAHA DUSUK
BELIRLENEBILECEGINE iLISKIN YARGITAY KARARI 01/02/2024
TARIHINDE RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDI.

01.02.2024 Tarih ve 32447 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin
2023/19825E., 2023/19662K. sayr ve 18.12.2023 tarihli kapsaminda 696 sayili KHK
kapsaminda stirekli is¢i kadrosuna gegirilen is¢inin kadroya gecis sirasinda diizenlenen is
sozlesmesinde belirlenen iicretin is¢inin ilk (temel) iicreti oldugu ve bu kapsamda kamuya
gecirilen is¢iye eksik licret Odendigi yoniindeki iddialarin kabul edilemeyecegine
hiikmedilmistir. Isbu kararin ilgili kism1 asagidaki gibidir;

“Davact ig¢inin, davali Belediyenin alt isvereni olan sirketlerde ¢alisirken 375 sayili KHK 'nin
gecici 24 iincii maddesi kapsaminda 01.04.2018 tarihinde siirekli is¢i kadrosuna gegerek bir
Belediye Sirketi olan davali ... Sirketi biinyesinde ¢alismaya basladigi, siirekli ig¢i kadrosuna
gegis swrasinda imzalandig agik olan sulh sézlesmesinde daha once alt isveren is¢isi olarak
calistigr donemlere iligkin verdigi feragat beyanimin bulundugu ve ayrica davact ile Sirketi
arasinda kadroya gegis sirasinda is sozlesmesi imzalanarak davacinin iicretinin belirlendigi
anlasilmaktadir. Sozii edilen feragat beyani nedeniyle davacinin siirekli is¢i kadrosuna gectigi
tarihten onceki ¢alisma dénemi ic¢in dava konusu alacaga yonelik davalilardan talepte
bulunamayacag ve siirekli is¢i kadrosuna gegtigi tarihten sonraki ¢calisma donemi yoniinden
de taraflarca imzalanan is sézlesmesinde belirlenen ticretin davacinin ilk (temel) iicreti oldugu
ve bu donem igin davaciya eksik ticret 6dendiginden bahsedilemeyecegi anlasiimis olup dava
konusu fark iicret alacag talebinin reddine karar verilmesi gerekir”

Belediye sirketlerinden kamuya gecirilen isciler acisindan siklikla uyusmazlik konusu olan
ticret degisikligi hususunun islendigi kararin tam metnine buradan ulasabilirsiniz.
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5. ISSIZLiK SiGORTASI KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA DEGISIiKLIiK
YAPILMASINA DAIR KANUN 03/02/2024 TARIHINDE RESMi GAZETE’DE
YAYIMLANDI.

03.02.2024 Tarih ve 32449 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 7495 Issizlik Sigortas1 Kanunu
ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda getirilen degisiklikleri
Ozetleyen tablo asagidaki gibidir;

Kanun Maddesi

Madde Metninde Yapilan Degisiklik

Yiiriirliik Tarihi

4447 Sayil
Issizlik Sigortast
Kanunu Ek
Madde 2/1

Isbu fikraya “genel salgin” ibaresi

asagidaki sekilde eklenmistir:

“Genel ekonomik, sektorel veya bélgesel
kriz, genel salgin ile zorlayici sebeplerle
isverindeki haftalik ¢alisma siirelerinin
gecici olarak onemli olgiide azaltilmast
veya isgyerinde faaliyetin tamamen veya
kismen  gegici olarak  durdurulmasi
hallerinde, isyerinde ii¢ ayr asmamak
tizere kisa ¢alisma yapilabilir.”

01/03/2024 tarihinde
yuriirliige girecektir.

4447 Sayil
Issizlik Sigortast
Kanunu Ek
Madde 2/3

Isbu fikranin ikinci ciimlesi asagidaki
sekilde degistirilmigtir:

“Sigortalimin kisa ¢aliyma odenegine hak
kazanabilmesi icin, kisa ¢calisma baslama
tarihinden onceki son 120 giin hizmet
akdine tabi olmasi ve son ii¢ yilda en az
450 giin sigortali olarak ¢alisip issizlik
sigortasi primi 6demis olmasi gerekir.”

01/03/2024 tarihinde
yirtrlige girecektir.

4447 Sayili
Issizlik ~Sigortast
Kanunu Ek
Madde 2/4

Isbu fikranmn ikinci ciimlesinden sonra
gelmek  lizere asagidaki  climleler
eklenmistir:

“Kisa ¢alisma odenegi, her ayin besinde
aylik olarak sigortalinin kendisine 6denir.
Odeme tarihini 6ne ¢ekmeye Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakani yetkilidir. Kisa
calisma odenegi, damga vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz, nafaka borg¢lart disinda onda
birinden  fazlasi  haczedilemez veya
baskasina devir ve temlik edilemez.”

01/03/2024 tarthinde
yiirlirliige girecektir.

4447 Sayil
Issizlik Sigortasi
Kanunu Ek
Madde 2/4

Isbu fikranin son ciimlesi asagidaki
sekilde degistirilmistir:

“Kisa ¢aliyma odenegi olarak odenen
stireler, kisa calisma baslama tarihinden
itibaren 3 yil icindeki hizmet akdi
fesihlerine istinaden yapilacak issizlik

01/03/2024 tarihinde
yuriirliige girecektir.
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odenegi odemelerine iliskin hak sahipligi
stirelerinden diisiiliir.”

4447 Sayil
Issizlik Sigortast
Kanunu Ek

Isbu fikraya asagidaki koyu renkle
vurgulanan climle eklenmistir:

01/03/2024 tarihinde
yuriirliige girecektir.

Madde 2/7 “Isverenin hatali bilgi ve belge vermesi

nedeniyle yapilan fazla odemeler, yasal

faizi ile birlikte isverenden tahsil edilir.

Sigortalimin kusurundan kaynaklanan

fazla odemeler ise yasal faizi ile birlikte

sigortalidan tahsil  edilir, olen

sigortalilara ait fazla 6demeler geri tahsil

edilmez.”
4447 Sayil1 | Isbu fikra asagidaki sekilde | 01/01/2024 tarihinden
Issizlik Sigortas1 | degistirilmistir: itibaren uygulanmak iizere
Kanunu  Gegici yayimi tarihi olan
Madde 10/12 “Bu  madde hiikiimleri 31/12/2025 | 03/02/2024°te  ytrtrliige

tarihine kadar wuygulanmaya devam | girmistir.

edilir. Cumhurbaskani, bu maddenin

uygulanma siiresini 31/12/2026 tarihine

kadar uzatmaya yetkilidir.”
4447 Sayili | 4447 sayilh Kanuna asagidaki gegici | 01/03/2024 tarthinde
Issizlik Sigortas1 | madde eklenmistir: yirtrlige girecektir.
Kanunu  Gegici
Madde 34 “GECICI MADDE 34- Kisa calisma

baslama tarihi bu maddenin yiiriirliige

girdigi tarihten once olanlar hakkinda ek

2 nci maddenin igiincii  fikras1 ile

dordiincii fikrasimin bu maddeyi ihdas

eden Kanun ile yapilan degisiklik

oncesindeki hiikiimleri uygulanr.”
3146 sayili | Isbu fikra yiiriirliikten kaldirilmis olup | Yayimi tarihi olan
Calisma ve Sosyal | kaldirilmis olan metin agsagidaki gibidir: | 03/02/2024’te  yliriirliige
Giivenlik girmistir.
Alaninda Bazi
Mali  Hiikiimler
Hakkinda Kanun
Madde 12/3
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5510 say1lt Sosyal
Sigortalar ve
Genel Saglik
Sigortast Kanunu
Ek Madde 19/1

Isbu fikra
degistirilmistir:

asagidaki sekilde

“Bu Kanun veya bu Kanunla yiiriirliikten
kaldirilan ilgili kanun hiikiimlerine gore
malulliik ve yaslilik sigortasindan 6denen
ayliklar ve ayliklar ile birlikte her ay
itibariyla yapilan odemeler toplami dosya
bazinda, 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili
Kanunun 1 inci maddesi uyarinca
vapilacak ek odeme dahil 7566 10.000
Tiirk lirasindan az olamaz.”

2024 yili Ocak ay1 6deme
doneminden itibaren
uygulanmak iizere yayimi
tarihi olan 03/02/2024’te
ylirtirlige girmistir.

5510 sayilt Sosyal
Sigortalar ve
Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu
Gegici Madde 101

5510 sayili Kanuna Gegici Madde 101
eklenmis olup isbu madde metni oldukga
uzun oldugundan bu 6zet tabloda metnin
tamamina yer verilmemistir ancak isbu
gecici madde  metnine  buradan
ulasabilirsiniz.

01/01/2024 tarthinden
itibaren uygulanmak iizere
yayimi tarihi olan
03/02/2024’te  yiiriirlige
girmistir.

5510 sayilt Sosyal
Sigortalar ve
Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu
Gegici Madde 102

5510 sayili Kanuna asagidaki gegici
madde eklenmistir:

“GECICI MADDE 102- 4 iincii maddenin
birinci  fikrasimin (a) ve (b) bentleri
kapsamindaki sigortali ve hak
sahiplerine; 2024 yiuli basindan once
baglanmis gelir ve ayhklar ile 2024
vilinda baglanacak malulliik, yaslhilik veya
oliim ayliklarimin bu Kanunun 27 nci, 29
uncu, 33 tincii ve gegici 2 nci maddelerine
gore 2024 yili Ocak ay1 itibariyla
hesaplanan aylik tutarlar: dosya bazinda
odenmesi gereken miktar esas alinmak
kaydryla 2024 yili Ocak ayindan gecerli
olmak tizere %49,25 oranminda artirilir.

Birinci fikrada belirtilen sekilde artirilan
gelir ve ayliklar, 2024 yili Ocak ayinda bu
maddede belirtilen artis disinda 55 inci
maddeye gore ayrica artirimaz.”

2024 yili Ocak ay1 6deme
doneminden itibaren
uygulanmak iizere yayimi
tarthi olan 03/02/2024°te
ylrtirlige girmistir.

6331
Saglig1
Giivenligi
Kanunu
24/2

sayili Is
ve

Madde

Isbu fikra yiiriirliikten kaldiriimistir:

Yayimi tarthi olan
03/02/2024’te  yiiriirliige
girmistir.
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saghg ve giivenligi ile ilgili konularda
ol¢tim, inceleme ve arastirma
yvapiumasina, numune alinmasina veya
egitim kurumlart ile ortak saghk ve
giivenlik  birimlerinin  kontrol  ve
denetiminin  yapilmasina engel olan
isverene besbin Tiirk Lirasi”

Lt l ,l B ekcmlel
iz e lenip

6331 sayilh Is | 6331 sayili Kanuna 24 iincii maddesinden | Yayimi tarihi olan

Sagligi ve | sonra  gelmek lizere  “Bakanh@mn | 03/02/2024’te  yiiriirliige

Giivenligi inceleme, kontrol, denetim yetki ve | girmistir.

Kanunu Madde | sorumlulugu” baslikli madde eklenmistir.

24/A-1

6331 sayilh s | Isbu fikra asagidaki sekilde | Yayimi tarihi olan

Saglig1 ve | degistirilmistir: 03/02/2024’te  yiiriirlige

Giivenligi girmistir.

Kanunu Madde | “k) 24—iinci—maddesinin—ikinei 24/A

26/1/k maddesinin birinci fikrasinda belirtilen ig

Yukarida igerigi 6zetlenmis olan Kanun metninin tamamina buradan ulasabilirsiniz.

6. IS EKiPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK
SARTLARI YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
YONETMELIK 04/02/2024 TARIHINDE RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDI.

04/02/2024 Tarih ve 32450 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik kapsaminda getirilen degisiklikleri 6zetleyen tablo asagidaki gibidir;

Yonetmelik Maddesi

Madde Metninde Yapilan Degisiklik

Madde 4/1

Isbu fikraya asagidaki bentler eklenmistir:

“p) Genel Miidiirliik: Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinii,
1) ISG-KATIP: Is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili is ve
islemlerin Genel Miidiirliik¢e kayit, takip ve izlenmesi amacuyla
kullanilan is sagligi ve giivenligi kayut, takip ve izleme programini,”

Madde 6/A/1-b

Isbu fikraya “en az” ibaresi asagidaki sekilde eklenmistir:

“b) Elektrik i¢ tesisleri ve kuvvetli akim tesislerinde bina
boliimlerinde yapilacak ana kolon ve/veya kolon kesitinin degismesi
ve benzeri tesis degisiklikleri ya da esasa iligkin degisiklikler veya
her haliikarda en ag %20 gii¢ degisikligi yapimasi”

Madde 7

Isbu maddeye asagidaki fikra eklenmistir:

“(6) Isveren ile periyodik kontrol yapmaya yetkili kisi arasinda
periyodik kontrol hizmeti gerceklestirilmeden en ge¢ 1 giin dnce
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ISG-KATIP sistemindeki drnegine uygun sézlesme diizenlenir ve
karsilikl olarak imzalanir.”

Madde 7/A

“Patlayict ortamda kullanilan is ekipmanlar1” baglikli isbu madde
yiiriirliikten kaldirilmistr.

Madde 14/A/3

Isbu fikra asagidaki sekilde degistirilmistir:

“3) 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan

Is Saghgr ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda
vetkilendirilmis olan ortak saglik ve giivenlik birimleri ile bu
birimlerde ¢calisan kisiler periyodik kontrol hizmeti veremez.”

Madde 14/A/4

Isbu fikra asagidaki sekilde degistirilmistir:

“4) Birinci, ikinci, iigiincii veya yedinci fikra kapsaminda yer alan
hiikiimlere aykirt hareket eden kisilerin yetkisi #e bir yil siireyle
askiya alimir...”

Madde 14/A

Isbu maddeye asagidaki fikralar eklenmistir:

“(7) Akredite muayene kuruluglart Genel Miidiirliik tarafindan
istenen bilgi ve belgeleri TURKAK 'a gondermekle yiikiimliidiir.

(8) ISG-KATIP iizerinden sizlesme olmaksizin periyodik kontrol
raporu diizenlenemez. Sozlesme olmaksizin diizenlenen periyodik
kontrol raporlart gegersizdir. Bu hiikme aykiri davranan periyodik
kontrol yapmaya yetkili kisinin yetkisi alti ay siireyle askiya alinir.

(9) Genel Miidiirliik tarafindan gercgeklestirilen kontrol ve
denetimler, Genel Miidiirliikte gérevli ¢aligma uzmani ve ¢alisma
uzman yardimcilari, miihendis, fizik¢i, kimyager, biyolog ve tabipler
tarafindan yerine getirilir.”

Ek Madde 3

“Dogal afet veya olaganiistii haller” baslikli madde Y6netmelige
eklenmistir.

Y Onetmelik
111/1.13

Ek

Yénetmelik’in “Bakim, Onarim ve Periyodik Kontroller Ile Tlgili
Hususlar” baglikli III numarali ekinin patlayici ortamda kullanilan
is ekipmanlarimin periyodik kontrollerine iliskin 1.13 maddesi
yiiriirliikten kaldirilmigtir.

Yukarida igerigi 6zetlenmis olan Y6netmelik yayimu tarihi olan 04.02.2024 tarihinde yiiriirliige
girmis olup Yonetmelik’in tam metnine buradan ulasabilirsiniz.

7. IS GUVENLIiIGIi UZMANLARININ GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA

DAIR YONETMELIK 04/02/2024 TARIHINDE RESMi
YAYIMLANDI.

GAZETE’DE

04/02/2024 Tarih ve 32450 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarmin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik kapsaminda getirilen degisiklikleri 6zetleyen tablo asagidaki gibidir;
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Yonetmelik Maddesi | Madde Metninde Yapilan Degisiklik

Madde 32/1 Isbu fikra asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Genel Miidiirliik egitimlerin etkin ve verimli bir sekilde verilip
verilmediginin izlenmesi amaciyla kendi gorev ve yetki alanina
giren konularda egitim kurumlarini, egiticileri ve sorumlu

miidiirleri, yetki alinan mekdam, ISG-KATIP—ile—diser—elektronik
sistemter—veya—evrak—tizerinden yerinde veya dijital altyapi

vasitastyla uzaktan erisim yoluyla kontrol eder ve denetler. Bu
kontrol ve denetimler, Genel Miidiirliikte gorevli calisma uzmani
ve calisma uzman yardimcilari, miihendis, fizik¢i, kimyager,
biyolog ve tabipler tarafindan yerine getirilir. Denetimlerde tespit
edilen ihlallere gore bu Yonetmelikte yer alan idari yaptirumlarin
uygulanmast hususunda denetim personeli tutanak tutar ve rapor
hazirlar. Tutanak ve raporlar, denetim personelince Genel
Miidiirliige teslim edilir.”

Ek Madde 1 Yonetmelik’e asagidaki ek madde eklenmistir:

“Dogal afet veya olaganiistii haller

EK MADDE 1- (1) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata
Miiessir Afetler Dolayisiyle Alimacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanuna gore genel hayata etkili afet bolgesi veya
25/10/1983 tarihli ve 2935 sayuli Olaganiistii Hal Kanununa gore
olaganiistii hal ilan edilen yerlerde bu Yonetmelik kapsaminda
yetkilendirilen — kurum ve kuruluslarin  asagida belirtilen
yiikiimliiliikleri, Bakanin onayt ile degistirilebilir veya ertelenebilir:
a) Egitim kurumlarinmin kurulabilmesi ve hizmet sunabilmesi igin
gerekli sartlar.

b) Basvuru ve bildirim siireleri.

¢) Kurum ve kuruluslarda personel istihdami zorunlulugu.

¢) Kurum ve kuruluslarin vize bedeli 6demeleri.

(2) Birinci fikra kapsaminda alinan onay, olaganiistii hal siiresi
veya genel hayata etkili afet bélgesi oldugunu gosteren kararin
stiresi boyunca gegerlidir. Olaganiistii hal siiresi veya genel hayata
etkili afet bolgesi oldugunu gosteren kararin stiresi bir yili agsa bile
birinci fikra kapsaminda alinan onayin siiresi bir yili asamaz.
Stirenin uzatilmasi gerekirse yeniden Bakan onayt alinir.

(3) Genel hayata etkili afet bolgesi veya olaganiistii hal ilan edilen
yerlerde, bu Yonetmelik kapsaminda yetkilendirilen kurum veya
kuruluglarin, yetkilendirildikleri adrese iliskin resmi makamlarca
diizenlenen yikik veya hasar raporunu beyan etmesi halinde kurum
veya kurulusun arsivinde bulunmasi gereken evraktan zayi olanlar
va da erisilemeyenler denetimlerde aranmaz.”

Yukarida icerigi 6zetlenmis olan Y onetmelik yayimi tarihi olan 04.02.2024 tarihinde yiirtrlige
girmis olup Yonetmelik’in tam metnine buradan ulasabilirsiniz.
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8. IS HIJYENIi OLCUM, TEST VE ANALIZLERI HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK 04/02/2024 TARiHiINDE
RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDL.

04/02/2024 Tarih ve 32450 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Hijyeni Olgiim, Test ve
Analizleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda;
Yonetmelik metnine “Dogal afet veya olaganiistii haller” baslikli EK Madde-1 eklenmistir.

Isbu degisiklik yaymmu tarihi olan 04.02.2024 tarihinde yiiriirliige girmis olup Y&netmelik’e
eklenmis olan maddenin tam metnine buradan ulasabilirsiniz.

9. IS SAGLIGI VE GUVENLIGIi HIZMETLERIi YONETMELIiGINDE
DEGISIKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK 04/02/2024 TARIHINDE
RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDI.

04/02/2024 Tarih ve 32450 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda diizenlenen
temel degisiklikler asagidaki gibidir;

e Onceden “toplum sagligi merkezi birimi (TSMB)” olarak tanimlanan ve ozetle
isyerlerinde ISG hizmetleri sunmak iizere kurulan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimin
yerine “Calisan Saglhigi Merkezi (CASMER)” ad1 altinda “Saglik Bakanligina bagl,
isyerlerine is saghgi ve giivenligi hizmetleri sunmak tizere 6331 sayili Kanun
kapsaminda yetkilendirilen, gerekli donanim ve personele sahip birim” tanimi1 getirilmis
ve bu degisiklik kapsaminda Yonetmelik’teki diger TSMB ifadeleri CASMER olacak
sekilde giincellenmistir.

e OSGB’de tam siireli gorevlendirilecek kimselere iligkin olan “2) OSGB ’lerde tam siireli
goreviendirilenler, baska bir OSGB de veya isyerinde eyni—wnvanta—veya-Bakanttea
yetkilendiriten-egitim-fnrwnHarindaesitietwnvanta-gorev alamaz.” seklindeki Madde
12/2 fikrasindan {istii ¢izili ciimle ¢ikartilmistir.

e Ayrica 12. Maddenin “OSGB ve FSMB-CASMER ’lerin yetkilendirildikleri adrese iliskin
resmi makamlarca tetliyeveya-yikim karart alinmast ya da yikik veya hasarli raporu
verilmesi durumlarinda, yeni adrese tasindiktan sonra otuz giin icerisinde ISG-KATIP
lizerinden Genel Miidiirliige basvuru yapilir. Yapilan bagvuru doksan giin iginde
tamamlamr. Bagvuru siirecine iligkin diger hususlar mevcut adres degisikligi
hiikiimlerine tabi olarak yiiriitiiliir.” seklindeki 12. fikrasindan “tahliye veya” ifadesi
cikartilmistir.

e Yonetmelik’e 17. maddeden sonra gelmek iizere “Ortak saghk ve giivenlik birimleri
ile calisan saghgr merkezlerinin denetimi” baslikli 17/A maddesi eklenmis ve bu
madde kapsaminda Ozetle bu OSGB ve CASMER’lerin denetimlerinin kimler
tarafindan yerine getirilebilecegi, denetimlerin ne sekilde gerceklestirilecegi ve
denetimde tespit edilen bulgularda ihmali bulunan ISG uzmanma uygulanacak idari
yaptirimlar diizenlenmistir.

e Son olarak Yonetmelik’e eklenen “Dogal afet veya olaganiistii haller” baslikli Ek
Madde 2 kapsaminda; afet bolgesi ve olaganiistii hal ilan edilen yerlerde, isbu
Y 6netmelik kapsaminda yetkilendirilmis olan kurum ve kuruluslarin yiikiimliiliiklerinin
Bakanin onay1 ile degistirilebilecegi veya ertelenebilecegi ifade edilmis, bu onayin
gegerlilik siireleri ile yapilacak denetimlerde yikik veya hasar raporu beyan eden kurum
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ve kuruluslar agisindan evraktan zayi olanlar veya erisilemeyenlerin denetimlerde
aranmayacagi diizenlenmistir.

Isbu degisiklik yayimu tarihi olan 04.02.2024 tarihinde yiiriirliige girmis olup Y&netmelik’e
eklenmis olan maddenin tam metnine buradan ulasabilirsiniz.

10. iSYERiI HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIKTE
DEGISIKLIiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK 04/02/2024 TARiHiNDE
RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDL.

04/02/2024 Tarih ve 32450 say1l1 Resmi Gazete’de yayimlanan “Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yo6netmelik” kapsaminda;

e Yonetmelik’in  39. maddesinin basligt ve birinci fikras1 asagidaki sekilde

degistirilmistir;

“Genel Miidiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari ile denetim”

“(1) Genel Miidiirliik; egitimlerin etkin ve verimli bir sekilde verilip verilmediginin
izlenmesi amaciyla kendi gérev ve yetki alanina giren konularda egitim kurumlarini,
egiticileri ve sorumlu miidiirleri, yetki alinan mekani, yerinde veya dijital altyapi
vasitastyla uzaktan erigim yoluyla kontrol eder ve denetler. Bu kontrol ve denetimler,
Genel Miidiirliikte gorevli ¢alisma uzmani ve ¢alisma uzman yardimcilari, miihendis,
fizikgi, kimyager, biyolog ve tabipler tarafindan yerine getirilir. Denetimlerde tespit
edilen ihlallere gore bu Yonetmelikte yer alan idari yaptirimlarin uygulanmasi
hususunda denetim personeli tutanak tutar ve rapor hazirlar. Tutanak ve raporlar,
denetim personelince Genel Miidiirliige teslim edilir.”

e Ayrica Yonetmelik’e eklenen “Dogal afet veya olaganiistii haller” baslikli Ek Madde
1 kapsaminda; afet bolgesi ve olaganiistli hal ilan edilen yerlerde, isbu Yonetmelik
kapsaminda yetkilendirilmis olan kurum ve kuruluslarin ytikiimliliiklerinin Bakanin
onay1 ile degistirilebilecegi veya ertelenebilecegi ifade edilmis, bu onayin gecerlilik
stireleri ile yapilacak denetimlerde yikik veya hasar raporu beyan eden kurum ve
kuruluglar agisindan evraktan zayi olanlar veya erisilemeyenlerin denetimlerde
aranmayacagi diizenlenmistir.

Isbu degisiklik yayimu tarihi olan 04.02.2024 tarihinde yiiriirliige girmis olup Y&netmelik’e
eklenmis olan maddenin tam metnine buradan ulasabilirsiniz.

11. ISYERLERINDE ISVEREN VEYA ISVEREN VEKILI TARAFINDAN
YURUTULECEK iS SAGLIGI VE GUVENLIGi HiZMETLERINE iLiSKiN
YONETMELIKTE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK
04/02/2024 TARIHINDE RESMi GAZETE’DE YAYIMLANDI.

04/02/2024 Tarih ve 32450 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyerlerinde Isveren veya
Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitilecek Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine Iliskin
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik kapsaminda; Yonetmelik’in “Egitim
verecek kurum ve kuruluslar ile egiticilerin nitelikleri” baglikli 10. Maddesinin 2. Fikras1
“Egitimler; kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslari, ig¢i ve
isveren kuruluglar: tarafindan da Bakanlikla protokol yapmak suretiyle verilebilir.” seklinde

degistirilmistir.
—
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Bu kapsamda eski diizenlemede egitim verme yetkisi taninan {iniversiteler bu kapsamdan
cikartilirken; gecmiste “Milli Egitim Bakanligi, Tiirkive Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkarlar: Konfederasyonu ve bagli odalar, Tiirkiye Belediyeler Birligi,” seklinde
tek tek sayilan merciler “kamu kurum ve kuruluslari, kamu kurumu niteliginde meslek
kuruluglar:” seklinde daha genis bir ifade ile kapsama alinmustir.

Isbu degisiklik yayimu tarihi olan 04.02.2024 tarihinde yiiriirliige girmis olup Y&netmelik’e
eklenmis olan maddenin tam metnine buradan ulasabilirsiniz.
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